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STADLER

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand,
Produkte/Dienstleistungen)

Die STADLER Anlagenbau GmbH ist ein weltweit tatiger Spezialist im Bereich
Konzeption, Produktion, Montage und After-Sales Service von automatisierten bzw.
teilautomatisierten Millsortieranlagen und Maschinen fir die Entsorgungs- und
Recyclingindustrie.

Erganzende Anmerkungen:

Der Bericht wird fiir die STADLER Anlagenbau GmbH geschrieben.
Tochter- und Schwestergesellschaften sind in diesen Bericht nicht miteinbezogen.
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Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

1. Strategische Analyse und MalRhahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erlautert,
welche konkreten MaRnahmen es ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und
anerkannten branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu
operieren.

Aspekt 1:

Berichten Sie, ob lhr Unternehmen eine eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt
oder ob diese in die Ubergreifende Unternehmensstrategie eingebunden ist. Ist das noch
nicht der Fall, legen Sie offen, zu wann Sie die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
beabsichtigen.

Ausgangspunkt fir das Thema Nachhaltigkeit ist bei STADLER unser Geschaftsmodell: Wir
sind Spezialist fir Millsortieranlagen und Einzelkomponenten fir die Entsorgungs- und
Recyclingindustrie. Somit liefern wir wichtige Infrastruktur fur den Aufbau einer
Kreislaufwirtschaft, denn effektive Mullsortierung ist die Grundvoraussetzung fir effizientes
Recycling.

Zudem agieren wir als mittelstandisches Familienunternehmen in siebter Generation mit
Uber 230-jahriger Tradition bereits in vielen Bereichen aus eigenem Antrieb nachhaltig,
ohne eine formelle Nachhaltigkeitsstrategie festgeschrieben zZu haben.
Dies gilt gerade flr die Themen verantwortungsvolle Unternehmensfihrung und
wirtschaftliche Nachhaltigkeit: Die Reinvestition von Jahrestberschiissen und die
Sicherstellung einer hohen Eigenkapital-Quote waren und sind fir uns seit jeher
selbstverstandlich. Damit schaffen wir Stabilitdt und Sicherheit, um auch kurzfristig
wirtschaftlich unglinstige Situationen Uberbriicken und unsere Partnerschaften mit Kunden,
Mitarbeitenden, Lieferanten und der lokalen Gemeinde schitzen zu kénnen. Genauso hat
der faire Umgang mit allen Stakeholdern fiir uns schon immer héchste Prioritat. Durch die
nachhaltige Ausrichtung unseres Unternehmens kénnen wir unseren Mitarbeitenden eine
hohe Sinnhaftigkeit der Arbeit bieten, was sich wiederum in einer héheren Identifikation mit
dem Unternehmen zeigt. Gleichzeitig sichern wir im fairen Umgang mit unseren
Geschaftspartnern deren Unterstiitzung in schwierigen Zeiten, wie wir sie derzeit erleben.

Auf dieser Basis und angesichts des starken Unternehmenswachstums der letzten Jahre
regte die Geschaftsleitung im Sommer 2019 den Aufbau eines unternehmensinternen
Nachhaltigkeitsmanagements an, mit dem Ziel, die bisherigen Anstrengungen zu bindeln
und zu formalisieren und wo notwendig auszubauen.

Fur das Jahr 2023 planen wir die Uberarbeitung unserer Wesentlichkeitsanalyse, aus
welcher wir auch eine formelle Nachhaltigkeitsstrategie ableiten wollen.

Aspekt 2:

Berichten Sie, welche zentralen Handlungsfelder die Nachhaltigkeitsstrategie definiert
oder, falls keine Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden ist, in welchen Handlungsfeldern lhr
Unternehmen bereits NachhaltigkeitsmaBnahmen umsetzt.
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Ende 2019 wurde vom neugegrindeten Nachhaltigkeitskreis eine unternehmensinterne
Nachhaltigkeitsinitiative mit dem Namen "ZUKUNFT" beschlossen, welche wir seit 2020 fur
die Kommunikation des Themas nutzen. Das Akronym ZUKUNFT bedeutet: Zusammen,
Umwelt, Kunden, Umdenken, Nachhaltig, Fair, Transparent.

Es werden damit die funf von uns festgestellten zentralen Handlungsfelder angesprochen:

- Umwelt: Reduktion unseres 0kologischen FulRabdruckes

- Kunden: Kundenorientierung und Premium-Qualitat unserer
Produkte

- Umdenken und Nachhaltig: Weitere Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens bei
allen Mitarbeitenden und in allen internen und externen
Prozessen.

- Zusammen und Fair: Fairness gegeniuber Mitarbeitenden und

Geschaftspartnern sowie externes soziales Engagement
Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung und
Sicherstellung der soliden wirtschaftlichen Basis zur
langfristigen Sicherung von Unternehmensexistenz,
Arbeitsplatzen und geschaftlichen Partnerschaften

- Transparent: Wertschéatzung von Mitarbeitenden und der
Offentlichkeit durch die proaktive Bereitstellung von
Informationen

Aspekt 3:
Berichten Sie, auf welche wesentlichen nachhaltigkeitsrelevanten Standards und
Zielsetzungen sich Ihr Unternehmen in der Nachhaltigkeitsstrategie stitzt.

Standards, die hierbei fir uns relevant sind, sind der UN Global Compact, den wir 2021
unterzeichnet haben, sowie die Sustainable Development Goals (siehe auch Kriterium 3).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschaftstatigkeit wesentlich
auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die
Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die positiven
und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse
einflieBen.

Aspekt 1:
Beschreiben Sie die 6kologischen, soziobkonomischen und politischen Besonderheiten des
Umfelds, in denen |Ihr Unternehmen tatig ist.

Unser Unternehmenssitz liegt in Altshausen, in einer landlichen Gegend in
Suddeutschland. Mit diesem Unternehmensstandort sind wir seit Gber 230 Jahren fest
verbunden. Damit verbundene Herausforderungen sind etwa die geringere Attraktivitat
einer landlichen Gegend, wenn es um die Gewinnung junger Fachkréafte geht, sowie die
stark gestiegenen Preise fur Wohnraum.

Als aul3erst positiv empfinden wir dagegen die langjahrige und feste Verankerung unsers
Unternehmens in Gemeinde und Region. Durch unsere Geschéaftstatigkeit schaffen wir hier
wichtige Arbeits- und Ausbildungsplatze und schatzen das gute Verhaltnis mit der
Gemeinde, den Nachbarn und den anderen lokalen und regionalen Stakeholdern.
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Aspekt 2:

Beschreiben  Sie, welche wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen durch Ilhre
Geschaftstatigkeit beeinflusst werden. Stellen Sie sowohl die positiven als auch die
negativen Auswirkungen dar (Inside-out-Perspektive).

Unsere wesentlichen Themen haben sich seit dem letzten Bericht nicht veréandert, fur das
Jahr 2023 planen wir jedoch die Uberarbeitung unserer Wesentlichkeitsanalyse.

Wir sehen eine Beeinflussung der folgenden wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen durch
unsere Geschaftstatigkeit (Inside-Out-Perspektive):

Verantwortung gegentber Mitarbeitenden:

Wir sind uns der Verantwortung unseren Mitarbeitenden gegeniber bewusst, weswegen
eine  verantwortungsvolle  Unternehmensfiihrung, solides  Wirtschaften, faire
Arbeitsbedingungen und das Eingehen auf die Bedurfnisse der Mitarbeitenden fir uns
selbstverstandlich sind. Auch wéhrend der Pandemie konnten wir im Gegensatz zu vielen
anderen Industriebetrieben auf Kurzarbeit verzichten und aufgrund der guten Auftragslage
in Vollbeschéaftigung produzieren.

Auch die Ausbildung liegt uns sehr am Herzen — wir mdchten jungen Menschen
Entwicklungsperspektiven bieten und freuen uns, sie nach Ende der Ausbildungszeit als
hochqualifizierte Fachkréafte Ubernehmen zu koénnen. Im Normalfall wird jedem
Auszubildenden nach Ausbildungsende ein Jobangebot gemacht.

Transparenz:

Als mittelstandisches Familienunternehmen hat interne und externe Transparenz immer
schon eine hohe Bedeutung fiir uns (sowohl Inside-out als auch Outside-in). Mit dem
starken Unternehmenswachstum der letzten Jahre verdndern sich auch die Strukturen, mit
denen wir diese Transparenz schaffen und so steigenden Anforderungen gegeniber der
Dokumentation der Aufbau- und Ablauforganisation gerecht werden kénnen. Dies sehen
wir auch als Chance fur unser Unternehmen im Sinne einer positiven Weiterentwicklung
und der Sicherung des Wissens unserer langjahrigen Mitarbeitenden.

Auf freiwilliger Basis berichten wir bereits zum vierten Mal (ber unsere
Nachhaltigkeitsanstrengungen gemaR dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex und haben
zudem den UN Global Compact unterzeichnet.

Unsere Mitarbeitenden werden von der Geschaftsleitung im Rahmen von halbjahrlichen
Betriebsveranstaltungen und monatliche Newsletter Uber die Unternehmensentwicklung
informiert.

Kreislaufwirtschaft:

Unsere Produkte, Millsortieranlagen und Einzelkomponenten fur die Entsorgungsindustrie,
leisten einen positiven Beitrag zur globalen Miullproblematik. Nur effizient getrennter Miill
kann anschlieBend dem Recycling zu gefiihrt werden. Einen wichtigen Umweltaspekt sehen
wir daher bereits in der Funktion unserer Produkte, die wichtige Infrastruktur fur die
Kreislaufwirtschaft darstellen und damit auch zur Einsparung von Treibhausgasen
beitragen: So wird zum Beispiel durch jede Tonne recyceltes Plastik im Vergleich zum
Einsatz der gleichen Menge an Neu-Plastik zwischen 1,5 t und 3,2 t an Treibhausgasen
eingespart. Die Produktion unserer Produkte verursacht zwar Treibhausgase, aber durch
die Leistung, die die Anlagen erbringen, kann auf der anderen Seite auch wieder ein
Vielfaches eingespart werden.

Durch unser qualifiziertes Team und Kooperationen mit externen Fachleuten versuchen wir
standig unser Portfolio zu erweitern und in neue Gebiete mit hoher Relevanz einzutauchen,
um effiziente Losungen zu finden. So haben wir in den letzten Jahren etwa unser Know-
how bzgl. der Sortierung von Elektroschrott und Textilien erweitert und erstmals
Sortieranlagen in diesem Bereich gebaut und in Betrieb genommen. Zudem kooperieren
wir bereits seit einigen Jahren mit der Fa. KRONES, um unseren Kunden ein Gesamtpaket
von der Sortierung des Abfalls bis zum Recycling anzubieten.
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Aspekt 3:

Beschreiben Sie, welche wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen auf lhre Geschéaftstatigkeit
einwirken. Stellen Sie sowohl die positiven als auch die negativen Auswirkungen dar
(Outside-in-Perspektive).

Zudem sehen wir die folgenden wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen mit Einfluss auf
unsere Geschaftstatigkeit (Outside-in-Perspektive):

Fachkraftemangel:

Unser stetiges Wachstum erfordert langfristig die Schaffung neuer Arbeitsplatze, um der
Nachfrage gerecht werden zu konnen. Fir unser Unternehmen sehen wir in diesem
Zusammenhang im Allgemeinen ein Risiko, da sich die Situation im ,War of Talents® von
Jahr zu Jahr zuspitzt; besonders in einer landlichen Gegend wie der unseren. Diesem
versuchen wir mit verstarkter Kommunikation unserer Arbeitgebermarke entgegenzutreten.
Durch die nachhaltige Ausrichtung unseres Unternehmens koénnen wir sinnstiftende
Arbeitsplatze bieten und steigern dadurch unsere Arbeitgeberattraktivitat, was wir durch
starkes Marketing nach auf3en kommunizieren. Dies zeigt auch Erfolge. Derzeit kbnnen wir
ein steigendes Interesse von sehr qualifizierten Bewerbern an Arbeitsplatzen in unserem
Unternehmen verzeichnen. Allerdings mussen wir auch in unserer landlichen Region mit
vielen Handwerkern Rucksicht auf deren Bedarf an Auszubildenden nehmen und fuhren
unsere MalRhahmen deshalb mit Augenmafd durch.

Unsere verstarkten Anstrengungen zum Thema Nachhaltigkeit sehen wir in dieser Hinsicht
als Chance fur die Steigerung unsere Arbeitgeberattraktivitat, um wichtiges Fachpersonal
zu gewinnen und so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Soziales Engagement in
unserer Region und dartber hinaus war und ist fir uns selbstverstandlich.

Energie- und Ressourcenverbrauch:

Als Anlagenbauer liegt fir uns ein Risiko in steigenden Rohstoff- und Energiepreisen. Das
Jahr 2022 brachte in dieser Hinsicht besondere Herausforderungen mit sich.
Anstrengungen zur Steigerung der Material- und Energieeffizienz sowie die Nutzung von
regenerativen Energien sind fir uns daher wichtige Chancen; wirtschaftlich genauso wie
fir die Reduktion unseres 6kologischen FulRabdrucks.

Auch Engpasse in der Lieferkette, die in den letzten Jahren verstarkt auftreten, stellen fir
uns ein Risiko dar, das wir nur mit langfristiger, vorausschauender Planung minimieren
kénnen. Die Beobachtung des Marktes und Einbezug von neuen, noch unbekannten
Lieferanten muss daher noch starker als in den Jahren zuvor fokussiert werden. Dennoch
wirken steigende Rohstoff- und Energiepreise flir uns auch nachfrageseitig in eine positive
Richtung. Durch die steigenden Preise rechnen sich Investitionen in die Recycling-Technik
schneller.

Aspekt 4:

Erlautern Sie, welche Chancen und Risiken sich fur Ihr Unternehmen aus dem Umgang mit
den beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen ergeben. Nennen Sie Schlussfolgerungen, die
Sie daraus fur Ihr Nachhaltigkeitsmanagement ableiten.

Da das Thema Recycling und Kreislaufwirtschaft in unserer Gesellschaft standig an
Bedeutung gewinnt, sehen wir keine Gefahr eines Rickgangs der Nachfrage. Auch die
Gesetzgebung in diesem Bereich wird restriktiver, was Regierungen dazu zwingt, sich mit
der Etablierung und Verbesserung eines Recyclingsystems zu beschaftigen. Der Green
Deal der EU gibt dem Thema Kreislaufwirtschaft Rickenwind. Gleichzeitig erschliel3en wir
uns weltweit kontinuierlich neue Méarkte.

Dies hat positiven Einfluss auf unser Geschaftsmodell und unsere Marktpositionierung als
Premium-Anbieter. Dadurch, dass wir immer bestrebt sind, eine groRe Zufriedenheit des
Kunden zu erzielen, sind wir seit so langer Zeit am Markt und kdénnen nachhaltig
wirtschaften und unseren Mitarbeitenden einen sicheren Arbeitsplatz bieten.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Aspekt 1:
Berichten Sie, welche mittel- und langfristigen Ziele sich Ihr Unternehmen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie gesetzt hat.

Unser oberstes Ziel ist die nachhaltige Sicherung der Unternehmensexistenz in Form eines
Familienunternehmens.

Entlang den in Kriterium 1 genannten Handlungsfeldern haben wir uns daher fir das Thema
Nachhaltigkeit die folgenden mittel- und langfristigen Ziele gesetzt:

Umwelt

Unser Ubergeordnetes, langfristiges Ziel im Bereich Umwelt ist flr uns die kontinuierliche
Verbesserung der Energie- und Materialeffizienz. Daher planen wir die Erstellung eines
Energiemanagementkonzepts. Auf dieser Grundlage soll 2023/2024 ein Energiemonitoring
aufgebaut werden.

In Bezug auf Energiequellen wollen wir verstarkt auf erneuerbare Energien setzen und
dafir unsere bereits bestehende PV-Anlage weiter ausbauen. Wir planen die
Inbetriebnahme einer weiteren Anlage mit 750 kWp im ersten Quartal 2023 und zudem im
zweiten Quartal 2023 eine Anlage mit 135 kWp auf unserem Werk 1.

Des Weiteren versuchen wir unseren Materialeinsatz durch intelligente L&sungen zu
reduzieren, ohne auf die Funktionalitdt und Qualitat unserer Produkte zu verzichten.

Eine nahere Erlauterung unserer Umweltziele erfolgt unter Kriterium 12.

Kunde

Unsere konsequente Kundenorientierung und Verlasslichkeit sowie die Sicherstellung
der Premiumqualitat unserer Produkte moéchten wir kontinuierlich auf hohem Niveau
weiterfihren. Gleichzeitig richten sich unsere Anstrengungen im Entwicklungsbereich
darauf, den Kundennutzen durch Einsatz von Digitalisierungs- und Sensortechnik zu
erweitern und das Sortierergebnis und die Anlagenkapazitat zu steigern.

Zwar haben wir bereits ein nachhaltiges Produkt, aber wir bemihen uns Uber den
»1ellerrand” hinaus zu blicken und neue Bereiche zu erschlieBen. Dazu haben wir uns
langfristig auch eine stetige Portfolioerweiterung zum Ziel gesetzt. So sind etwa die
Sortierung von Textilien und Elektroschrott nicht nur aus wirtschaftlicher Sicht fir
STADLER interessante Markte, sondern hier besteht auch in der aktuell schnelllebigen Zeit
ein hoher Recyclingbedarf, um Ressourcen zu schonen (siehe auch Kriterium 10).

Umdenken und Nachhaltig

Unser Ziel hierzu ist es, die Vernetzung zwischen Abteilungen und externen Stakeholdern
zu verstarken. Um unsere starke Markposition weiterhin vertreten zu kénnen, missen wir
aktuelle Prozesse untersuchen, hinterfragen und ggf. umdenken.

sZusammen“ und Fair

Als langfristiges Ubergeordnetes Ziel haben wir uns ein gesundes Betriebsklima gesetzt.
Zufriedene, motivierte Mitarbeitende, die zusammen im Team arbeiten, sind der Grundstein
unseres Unternehmenserfolgs, weshalb dieses Ziel eine hohe Prioritat fur uns hat und
durch unsere Geschéftsleitung verfolgt und kontrolliert wird. Auf3erdem mdchten wir
langfristig durch verantwortungsvolle Unternehmensfilhrung und solides Wirtschaften nicht
nur attraktive, sondern auch sichere und faire Arbeitsplatze schaffen. Dies gilt auch fir
potenzielle Mitarbeitende und Interessierte an einer Ausbildung oder Praktikum. Diesen
Personenkreis wollen wir durch die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat erreichen. Daher
ist unser kontinuierliches Ziel eine bessere externe Kommunikation unserer

DNK-Erklarung STADLER Anlagenbau GmbH Berichtsjahr 2022 7



STADLER

Arbeitgebermarke, beispielsweise durch die Prasentation in sozialen Medien. Hierflr ist in
erster Linie unser Personalmanagement in Zusammenarbeit mit dem Marketing
verantwortlich. Verfolgt und kontrolliert wird dieses Ziel aber ebenfalls von der
Geschaftsleitung und zeigt somit, dass die Prioritadt ,ganz oben® angesiedelt ist.

Neben den internen Zielen sehen wir aber auch unsere externe Verantwortung als Akteur
innerhalb unserer Region als essenziell und haben daher jedes Jahr das Ziel, das
Gemeinwesen finanziell zu unterstitzen. Dies erfolgt beispielsweise in Form von Spenden
an Schulen, Vereinen oder die Forderung von gezielten Projekten, die von der
Geschaftsleitung genehmigt und zum grof3ten Teil vorangetrieben werden (siehe auch
Kriterium 18). Unser Engagement ist hierbei bedarfsorientiert: Sehen wir die Notwendigkeit
fir ein Projekt, finanzieren wir das auch unabhangig von einem Budget. So lag unser
Spendenaufkommen in den letzten 5 Jahren immer zwischen ca. 20.000 und ca. 50.000
Euro pro Jahr und dies wollen wir auch in den né&chsten Jahren so weiterfihren.

Mit unseren Lieferanten mochte STADLER weiterhin langfristige und faire
Geschaftsbeziehungen  fihren und setzen daher seit 2021 regelmalRige
Lieferantenbewertungen um. Dadurch geben wir unseren Lieferanten ein Feedback und die
Chance sich bei Notwendigkeit zu verbessern. Diese Bewertung erfolgt jedes Jahr fur die
wichtigsten Lieferanten. Auch Nachhaltigkeitskriterien flieBen in diese Bewertung mit ein:
Diese fragen wir in Form einer Lieferantenselbstauskunft ab (siehe Kriterium 17). Hier
haben wir das Ziel diese Lieferantenselbstauskunft alle drei Jahre zu erneuern, die nachste
Abfrage planen wir daher fur das Jahr 2023.

Transparent

Mit der Einfuhrung des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir uns das Ziel gesetzt,
jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht gemafl dem DNK zu veréffentlichen. Zudem planen
wir fir 2023 den Test einer Software fir nachhaltigkeitsbezogene Informationen und
Kennzahlen, um diese stets aktuell und transparent zur Verfiigung zu haben.

Fiar 2023 planen wir auch die Erarbeitung einer Wesentlichkeitsanalyse und darauf
aufbauend die Festschreibung einer formellen Nachhaltigkeitsstrategie.

Aspekt 2:
Erlautern Sie, welche Ziele mit besonders hoher Prioritat behandelt werden und erlautern
Sie, wie und warum Sie zu dieser Priorisierung kommen.

Die hochste Prioritat wurde von der Geschaftsleitung den Zielen ,Ausbau erneuerbarer
Energien“ sowie ,Reduzierung Materialeinsatz® zugewiesen. Bei diesen sehen wir das
grote Einsparpotential sowohl in der dkologischen Dimension durch die Schonung von
natirlichen Ressourcen und die Reduktion von Treibhausgas-Emissionen als auch in der
6konomischen Dimension durch die Reduzierung von Kosten flr unser Unternehmen.

Aspekt 3:
Erlautern Sie, wie die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele kontrolliert wird
und wer im Unternehmen dafur zustandig ist.

Im Rahmen der regelmaRigen stattfindenden Treffen unseres Nachhaltigkeitskreises wird
der aktuelle Stand der einzelnen Projekte besprochen sowie neue Projekte und Themen
initiiert. Der Projektfortschritt kann hierzu jederzeit Gber ein digitales Kanban Board verfolgt
werden.

Die Verantwortlichkeit fir die einzelnen Projekte liegt beim zustandigen Mitarbeitenden.
Die UUbergeordnete Verantwortung fir das Thema Nachhaltigkeit ist bei der
Geschaftsleitung.
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Aspekt 4:
Berichten Sie, ob und wie Sie sich bei lhren Nachhaltigkeitszielen auf die Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen beziehen.

Mit unseren Zielen beziehen wir uns auf die folgenden Sustainable Development Goals:

e SDG 7 Bezahlbare und saubere Energie
(Schaffung / Nutzung erneuerbarer Energien durch unser Unternehmen)

e SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
(Faire Arbeitsbedingungen, BGM)

e SDG 12.6 Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster
(Einfuhrung Nachhaltigkeitsmanagement und Erstellung
Nachhaltigkeitsbericht)

e SDG 13 MaBnahmen zum Klimaschutz
(Reduktion unseres Energieverbrauches und unserer
Treibhausgasemissionen)

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fur die
Wertschopfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschdpfungskette
Nachhaltigkeitskriterien tUberprift werden.

Aspekt 1:

Beschreiben Sie, welche Stufen Ihre Produkte bzw. Dienstleistungen in der
Wertschoépfungskette durchlaufen (z. B. vom Rohstoffeinkauf bis zum Leistungszeitpunkt
bzw. Recycling).

STADLER plant, fertigt und montiert weltweit Millsortieranlagen sowie Einzelkomponenten
fir die Entsorgungsindustrie. Unsere Kunden sind private und kommunale Betriebe der
Entsorgungswirtschaft weltweit.

Unsere Produkte durchlaufen die folgenden Stufen in der Wertschépfungskette:

1. Konstruktion

In unserer Entwicklungsabteilung findet die Neuentwicklung und Kkontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Komponenten statt:

Am Standort Altshausen werden die Einzelkomponenten der STADLER Anlagenbau GmbH
(Ballistikseparatoren, Fordertechnik, Entspannungshauben, usw.) weiterentwickelt; unsere
Schwestergesellschaft Willy Stadler d.o.0. am Standort Krsko (Slowenien) entwickelt
weitere Einzelkomponenten (Siebtrommeln, Delabeler, Dewiring Unit, E-Technik, usw.)
sowie den Stahlbau fir die STADLER-Mdllsortieranlagen.

2. Vertrieb / Angebotserstellung
Unser Vertrieb geht individuell auf die Anforderungen des einzelnen Kunden ein und erstellt
unter Miteinbezug der spezifischen Gegebenheiten ein erstes Konzept fir die Anlage.

3. Projektierung

Nach Auftragserteilung folgt die Detailplanung der Anlage und die Projektabwicklung durch
unsere Projektierungsabteilung in Altshausen. Die Anlagen werden mit den STADLER-
Einzelkomponenten und weiteren extern zugekauften / beigestellten Komponenten geplant.
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4. Beschaffung der Rohstoffe / zugekauften Komponenten

Uber unsere Einkaufsabteilung erfolgt die Beschaffung der nétigen Halbzeuge/
Verbrauchsmittel/ Zukaufteile fir unsere Produktion genauso wie der zuzukaufenden
Komponenten fir die Anlagen, falls zutreffend.

5. Produktion

Wir zeichnen uns durch eine hohe Produktionstiefe aus, die wir im Laufe der Jahre
kontinuierlich weiter erhdéht haben. Neben unserem Produktionsstandort in Altshausen
haben wir bereits 1997 ein weiteres eigenes Produktionswerk in Krsko, Slowenien, in Form
einer Schwesterngesellschaft gegriindet, wo 2008 zudem die Bereiche Elektro und
Elektrotechnik mit in unser Leistungsspektrum aufgenommen wurde. Zudem haben wir
2015 den Bereich mechanische Fertigung in unser Werk in Altshausen integriert.

6. Versand / Montage

Der Versand unserer Komponenten erfolgt tGber externe Logistikunternehmen und fast
ausschlief3lich mit LKW und Schiff.

Die Montagen unserer Anlagen erfolgen weltweit gréfRtenteils durch unsere eigenen
Montageteams unserer Schwesterngesellschaft Willy Stadler d.o.o.

7. Nutzung
Wahrend der gesamten Anlagenlebensdauer bieten wir unseren Kunden unseren After-
Sales-Service sowie Umbau- und Optimierungsmadglichkeiten an.

8. Entsorgung / Recycling
Das Recycling von nicht mehr bendtigten Stahlteilen ist iber das Stahlwerk mdglich.

Aspekt 2:

Berichten Sie, welche Nachhaltigkeitsaspekte flir die dargestellten Wertschdopfungsstufen
von Bedeutung sind. Erlautern Sie auch, bis zu welcher Tiefe der Wertschépfungskette
Nachhaltigkeitskriterien uberpruft werden.

Bei den genannten Wertschopfungsstufen sind die folgenden Nachhaltigkeitsaspekte von
Bedeutung:

1. Konstruktion
Details zu Nachhaltigkeitsaspekten unserer Konstruktion finden sich in Kriterium 10.

2. Vertrieb/Angebotserstellung und 3. Projektierung
Die Planung einer Anlage hat entscheidenden Einfluss auf die spatere Effizienz /
Funktionalitat der Anlage.

4. Beschaffung der Rohstoffe / zugekauften Komponenten

Soziale und dkologische Aspekte in der vorgelagerten Lieferkette haben starken Einfluss
auf die Nachhaltigkeit eines Produktes und sind nicht immer leicht zu Uberprifen.

Zudem sind fir uns bei unseren Lieferanten Schnelligkeit, Flexibilitat und ein hohes
Qualitatsniveau unerlasslich. Aus diesen Griinden verlassen wir uns bei den Artikeln, die
wir nicht selbst fertigen, im Wesentlichen auf deutsche und mitteleuropaische Lieferanten.
Nachhaltigkeitsaspekte fragen wir Uber unsere Lieferantenselbstauskunft ab (Details
Kriterium 17).

5. Produktion
Fir unsere Produktion sind Energie- und Ressourcenverbrauch wichtige
Nachhaltigkeitsaspekte.
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6. Versand / Montage

Bzgl. Versand und Montage unserer Komponenten sind die eingesetzten Transport- und
Verpackungsmittel sowie die Montagebedingungen und  -qualitdt  wichtige
Nachhaltigkeitsaspekte.

7. Nutzung

Schlielich sehen wir auch den After-Sales-Service sowie die Umbau- und
Optimierungsmoglichkeiten, die wir anbieten, als wichtige Nachhaltigkeitsaspekte, um die
Nutzungsdauer unserer Anlagen so lange wie mdglich zu gestalten.

8. Entsorgung/Recycling
Sollte tatsachlich der komplette Riickbau einer Altanlage anstehen, ist ein Recycling der
nicht mehr verwendbaren Stahlteile tiber das Stahlwerk moglich.

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob die jeweiligen sozialen und 6kologischen Probleme bekannt sind, die auf
den einzelnen Stufen auftreten, und wie diese Probleme angegangen werden.

Auf den einzelnen Wertschépfungsstufen gehen wir die folgenden sozialen und
o6kologischen Probleme an:

1. Konstruktion

Viele der Umweltauswirkungen eines Produkts werden bereits in der Konstruktionsphase
festgelegt. Wir konstruieren unsere Produkte so material- und energieeffizient wie mdglich,
ohne selbstverstandlich beim Ubergeordneten Ziel der Produktqualitat Abstriche zu
machen. Ein Beispiel hierzu aus dem Jahr 2022 ist die Reduktion der Blechdicken bei
Trichtern, wo dies maglich ist (siehe auch Kriterium 12).

2. Vertrieb/Angebotserstellung und 3. Projektierung
Hier sind uns keine sozialen/6kologischen Probleme bekannt.

4. Rohstoffbeschaffung

Uns ist bewusst, dass soziale/6kologische Probleme in der vorgelagerten Lieferkette nicht
immer leicht erkennbar sind. Deshalb beziehen wir unsere wichtigsten Halbzeuge von
Lieferanten mit Sitz in der EU. Nur ein kleiner Teil (geschatzt etwa 1%) der wichtigsten
Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort Altshausen beziehen unsere Lieferanten von
aulBerhalb der EU. Die wichtigsten Halbzeuge hierbei sind Bleche, Profilrohre und -stahl
sowie Zuschnitte.

5. Produktion

Um die 6kologischen Auswirkungen unserer Produktion zu minimieren, setzen wir auf
Energieeffizienz und Eigenstromerzeugung.

Der Grof3teil unserer Produktion am Standort Altshausen findet in den ab 2014
neugebauten Produktionshallen statt, bei deren Planung das Thema Energieeffizienz von
Anfang an bericksichtigt wurde. Die alte Produktionshalle wurde zwischen 2006 und 2018
unter Beachtung von Energieeffizienzpunkten renoviert. Auch der Maschinenpark wird
regelméaRig auf Energieeffizienzaspekte Uberpruft. PV-Anlagen zur Eigenstromnutzung
wurden 2020 sowie 2023 (geplant) neu in Betrieb genommen. Details zu diesen Punkten
finden sich in Kriterium 11 und 12.

6. Versand / Montage

Der Versand unserer Komponenten erfolgt Uber externe Logistikunternehmen und fast
ausschlieRlich mit LKW und Schiff. Eingesetzte Fahrzeuge in unserem Logistikbereich sind
zum groélten Teil E-Stapler und E-Hochhubwagen. Fir den Versand werden u.a.
wiederverwendbare Rungenpaletten, Holzpaletten oder Vierkanthoélzer verwendet.
Vierkanthdlzer kommen in der Regel bei Rucktransporten nach Altshausen zuriick und
werden mehrfach verwendet.
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Die Planung der Montage unserer Anlagen erfolgt in Altshausen, die Montagen erfolgen
weltweit groRtenteils durch unsere eigenen Montageteams der Willy Stadler d.o.o, wodurch
wir nicht nur unsere Montagequalitdt und Arbeitsstandards, sondern auch die faire
Entlohnung sowie gute Arbeits- und Reisebedingungen fir die Monteure sicherstellen
kénnen.

7. Nutzung und 8. Entsorgung/Recycling
Hier sind uns keine sozialen/6kologischen Probleme bekannt.

Aspekt 4:

Berichten Sie, ob und in welcher Form |hr Unternehmen mit zuliefernden Betrieben und
anderen Geschaftspartnerinnen und -partnern Gber die genannten Probleme kommuniziert
und gemeinsam LOsungen erarbeitet.

Eine Kommunikation tber soziale/6kologische Probleme mit unseren Geschaftspartnern
findet folgendermalen statt:

e Mit unseren Lieferanten in Form einer Lieferantenselbstauskunft (Details siehe
Kriterium 17).

e Mit unseren Kunden Uber personlichen Dialog. Zudem werden Informationen zu
unseren Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit etwa bei Ausschreibungen o0.&a.
abgefragt. Mittel- bis langfristig erwarten wir hier steigende Anforderungen.

e FiUr jeden unserer Bankpartner ist die Nachhaltigkeit besonders wichtig. Deshalb
achten Banken verstarkt darauf, sich bei nachhaltigen Unternehmen zu engagieren.
Die Banken erhalten daher standardmafig neben unserem Geschéftsbericht auch
den Nachhaltigkeitsbericht.

e Zudem mit allen Stakeholdern Uber unseren Nachhaltigkeitsbericht.
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5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfithrung fir Nachhaltigkeit werden
offengeleqgt.

Aspekt 1:
Berichten Sie, wie die zentrale Verantwortung fir Nachhaltigkeitsthemen (Strategie,
Kontrolle, Analyse) auf operativer und auf Fihrungsebene zugeteilt ist.

Die Ubergeordnete Verantwortung fir das Thema Nachhaltigkeit liegt bei der
Geschaftsleitung.

Die operative Umsetzung liegt beim Nachhaltigkeitsmanagement, das den
Nachhaltigkeitskreis koordiniert.

Fir das Umweltmanagement ist ein Verantwortlicher benannt. Jedem Mitglied des
Nachhaltigkeitskreises obliegt die Verantwortung fir die Umsetzung der jeweiligen
zugeordneten Projekte sowie far das Einbinden der entsprechenden
Unternehmensbereiche.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und
Prozesse im operativen Geschaft implementiert wird.

Aspekt 1:
Berichten Sie, wie die Nachhaltigkeitsstrategie im Geschéftsalltag verankert ist (interne
Regeln, Prozesse, Standards).

Einige Strukturen flr nachhaltiges Handeln existieren im Unternehmen bereits seit
langerem, andere wurden und werden seit dem Aufbau des internen
Nachhaltigkeitsmanagements 2019 initilert. Das Nachhaltigkeitsmanagement berichtet
direkt an die Geschaftsleitung, leitet die Sitzungen des Nachhaltigkeitskreises, initiiert und
koordiniert Themen und Projekte. Durch den bereichsibergreifenden Nachhaltigkeitskreis,
der regelmaBig zusammentritt, ist gewadahrleistet, dass alle Unternehmensbereiche
eingebunden sind.

Relevante Normelemente fiir STADLER nach DIN EN ISO 9001:2015 sind eingefuhrt und
etabliert. Eine externe Zertifizierung nach dieser Norm wird derzeit nicht angestrebt.
Entsprechend werden Prozessstandardisierungen und -optimierungen durch das Qualitats-
und Prozessmanagement initiiert. Eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Qualitats- und
dem Nachhaltigkeitsmanagement ist gegeben. 2020 wurde ein Compliance-Prozess fir die
Bereiche Qualitdt, Umwelt (inklusive Energie) und Arbeitssicherheit eingefuhrt. Fur
umweltrelevante Themen im Bereich Ordnung und Sauberkeit wurden bereits Prozesse
gestartet.

Eine Lieferantenbewertung mit Einbezug von Nachhaltigkeitsaspekten sowie die
Erarbeitung einer Reiserichtlinie sind weitere Ergebnisse unserer Arbeit der letzten Jahre
in diesem Bereich.

Seit 2021 haben wir zudem einen Mitarbeiterleitfaden (Betriebsordnung), in dem unter
anderem die Unternehmensphilosophie, das Leitbild und diverse betriebliche Regelungen
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kommuniziert und allen Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt werden. Auch unser
Nachhaltigkeitsmanagement wird in diesem Handbuch beschrieben.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit
in der regelméafigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie
geeignete Prozesse Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Aspekt 1:

Berichten Sie, welche Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle von
Nachhaltigkeitszielen erhoben werden.

Wir erheben die folgenden Leistungsindikatoren mit Bezug zum Thema Nachhaltigkeit:

Okonomischer Bereich:

e Eigenkapitalanteil: 2018 - 2022 immer zwischen 45% und 62%

e Umsatzrentabilitat: 2018 - 2022 immer zwischen 2% und 11%

e Zielgewahrung von Lieferanten: zwischen 2018 und 2022 immer zwischen
13 und 38 Tagen

e Nettoverschuldung 2022: 12.252 TEURO

e Steueraufkommen 2022: 4.534.035,49 EUR

Okologischer Bereich:

e Energieverbrauch: siehe Kriterium 11
e Wasserverbrauch: siehe Kriterium 11
e Abfall: siehe Kriterium 11
e Flachenverbrauch: siehe Kriterium 11

Sozialer Bereich:

e Mitarbeiterfluktuation 2022: 6%

e Ausbildungsquote 2022: 8,4%

e Spendenaufkommen 2022: 44.948 EUR
Aspekt 2:

Berichten Sie, wie Sie die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten
gewabhrleisten.

Die Zahlen erheben wir aus den entsprechenden Belegen unserer Dienstleister, aus
unserem Warenwirtschaftssystem und aus unseren Buchhaltungsunterlagen. Weiterhin
stellen wir die Qualitat der Daten mit internen Plausibilitatsprifungen durch die
verschiedenen Fachbereiche, die in unserem Nachhaltigkeitskreis vertreten sind, sicher.
Die jeweiligen Berechnungsgrundlagen haben die Verantwortlichen dokumentiert. So wird
sichergestellt, dass die Leistungsindikatoren jedes Jahr gleich berechnet werden und
dadurch vergleichbar sind.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen der
Organisation.

2020 haben wir fur unser Unternehmen ein verbindliches Leitbild erarbeitet.

Wir sehen unsere Mission darin, gemeinsam mit unseren Geschéaftspartnern am Aufbau
einer erfolgreichen Kreislaufwirtschaft zu arbeiten — fir eine Welt mit weniger Mull und
mehr Recycling.

Unsere Vision ist eine weltweit funktionierende Kreislaufwirtschaft, die mit den Produkten
von STADLER ermdéglicht wird — fir den Erhalt einer intakten Umwelt auch fir die
kommenden Generationen.

Unser ganzes Handeln basiert auf einer langjahrigen Tradition als Familienunternehmen
und einem hohen Wertekodex: Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Wertschatzung und
Vertrauen, sowohl gegeniiber Mitarbeitenden als auch gegeniber Kunden und Partnern.
Alle Punkte sind tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Wir stehen fur
Premiumqualitat und Wertigkeit. Nachhaltigkeit ist fir uns essenziell, um auch weiterhin
Uber Generationen zu bestehen. Diese Werte werden intern unter anderem in regelmaRig
erscheinenden Newslettern kommuniziert und im téglichen Umgang sowie in vielen
gemeinsamen Aktionen gelebt. Nach extern werden diese Werte etwa Uber unsere
Unternehmensbroschire, unsere Homepage wie auch soziale Medien kommuniziert.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergttungen fir
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an
der langfristigen Wertschépfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten Fuhrungsebene (Vorstand/
Geschaéftsfihrung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aspekt 1:

Berichten Sie, ob es ein Verglitungssystem oder ein anderes, nicht-monetares
Anreizsystem fur Mitarbeitende und Fuhrungskréafte gibt, in dem Nachhaltigkeitsziele
integriert sind und wenn nicht, ob ein solches geplant ist.

Das Vergutungssystem fur Fohrungskrafte und Mitarbeitende orientiert sich am
langfristigen, wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie der personlich
erbrachten Leistung des Beurteilten nach 6konomischen und sozialen Kriterien
(L6sungskompetenz, wirtschaftlicher Erfolg der Arbeit, Sozialkompetenz).
Leistungskriterien hinsichtlich 6kologischer Kriterien gibt es hier bisher nicht und sind
momentan auch nicht geplant.

Grundlage fur die Vergitung der Mitarbeitenden ist der aktuelle glltige Tarifvertrag
zwischen der IG Metall und dem Unternehmerverband Metall fir Baden-Wirttemberg.
Neben den tariflichen Lohnbestandteilen zahlen wir freiwillige Pramien, die sich am
Unternehmenserfolg orientieren und damit jeden Mitarbeitenden am Unternehmens-
ergebnis beteiligen.

Unsere unterste Lohngruppe liegt mehr als 30% Uber dem gesetzlichen Mindestlohn.
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Da ein Groliteil unserer Mitarbeitenden im Umkreis von 20km um das Unternehmen wohnt,
Teile der Belegschaft in Schichtarbeit arbeiten und die Mdoglichkeiten des OPNV leider
begrenzt sind, foérdern wir den Umstieg unserer Mitarbeitenden auf das Fahrrad. Daflr
haben wir sichere und grof3ziigige Fahrradunterstellmdglichkeiten sowie Dusch- und
Umkleidemadglichkeiten fur die Fahrradfahrer geschaffen. Zudem bieten wir im Rahmen des
.~Jobradleasings® jedem Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich ein hochwertiges und leicht
gangiges Fahrrad leisten zu koénnen. Seit 2020 nehmen wir jahrlich an einem
deutschlandweitem Fahrrad-Wettbewerb (,Stadtradeln®) teil, was bei unseren
Mitarbeitenden auf grof3e Beteiligung stoR3t. 2022 wurden dabei 15.678 km geradelt, was
einer COz Einsparung von 2.414 kg entspricht. Damit belegten wir den 2. Platz innerhalb
unserer Gemeinde, welche wiederum bundesweit auf Platz 1 in der Kategorie ,Gemeinden
< 10.000 Einwohner’ landete. Die Teilnahme ist auch fir die kommenden Jahre wieder
geplant.

Allgemein koénnen wir feststellen, dass diese Angebote von unseren Mitarbeitenden
verstarkt aufgenommen werden und die Anzahl der Mitarbeitenden, die mit dem Fahrrad
zur Arbeit kommen, kontinuierlich steigt.

Aspekt 2:
Erlautern Sie, wie und durch welche Gremien die Erreichung der mit den Mitarbeitenden
und Geschéftsleitung vereinbarten Ziele kontrolliert wird.

Momentan findet keine systematische Vereinbarung von Zielen und deren Kontrolle statt.

Aspekt 3:

Berichten Sie, ob und wenn ja welche Nachhaltigkeitsziele bereits Bestandteil der
Evaluation der obersten Fuhrungsebene (Vorstand/ Geschéftsfihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) sind.

Nachhaltigkeitsziele sind zum momentanen Zeitpunkt nicht Bestandteil der Evaluation der
obersten Fuhrungsebene.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergutungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Vergutungspolitik fur das hochste Kontrollorgan und Fuhrungskrafte,
aufgeschlisselt nach folgenden Vergutungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergutung, einschliel3lich leistungsbasierter
Vergutung, aktienbasierter Vergitung, Boni und aufgeschoben oder bedingt
zugeteilter Aktien;
ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;
iii. Abfindungen;
iv. Ruckforderungen;
v. Altersversorgungsleistungen, einschlie3lich der Unterscheidung zwischen
Vorsorgeplanen und Beitragssatzen fur das héchste Kontrollorgan,
Fuhrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b.  wie Leistungskriterien der Vergutungspolitik in Beziehung zu den Zielen des
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hoéchsten Kontrollorgans und der Fuhrungskrafte fir 6konomische, 6kologische
und soziale Themen stehen.

a. Aus Grinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit werden hierzu keine Angaben
gemacht.

b. Das Vergitungssystem fur Fuhrungskrafte orientiert sich am langfristigen
wirtschaftlichen Gesamtergebnis des Unternehmens sowie der personlich erbrachten
Leistung des Beurteilten nach 6konomischen und sozialen Kriterien. Leistungskriterien
hinsichtlich 6kologischer Kriterien gibt es hier bisher nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung der am hdchsten bezahlten Person der
Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstatte zum
Median der Jahresgesamtvergitung fur alle Angestellten (mit Ausnahme der am
hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Grinden des Wettbewerbs und der Vertraulichkeit werden hierzu keine Angaben
gemacht. Es wird jedoch insgesamt darauf geachtet, dass alle Verglitungen in einem
verninftigen Verhéaltnis zueinander stehen. Missverhéaltnisse wie bei Aktiengesellschaften
Ublich widersprechen auch unserem Anspruch als Familienunternehmen.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante
Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es
legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Aspekt 1:
Berichten Sie, ob und wenn ja, mit welcher Methode die fur das Unternehmen wichtigsten
Anspruchsgruppen identifiziert wurden.

In einem abteilungsiibergreifenden extern moderierten Workshop des Nachhaltigkeits-
kreises wurden 2019 unsere wesentlichen Anspruchsgruppen identifiziert und nach den
Kriterien "Einfluss” und "erwartbare Konflikte" bewertet. Das folgende Diagramm zeigt das
Ergebnis der Analyse. Die GroRe der Kreise steht fir den Einfluss des jeweiligen
Stakeholders.

Fir 2023 planen wir die Revision dieser Stakeholderanalyse im Rahmen der Erarbeitung
einer Wesentlichkeitsanalyse.
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Aspekt 2:
Beschreiben Sie, wer diese Anspruchsgruppen sind.

Unsere Stakeholder sind:

Kunden

Ingenieurbilros

Offentliche Verwaltung / Gesetzgeber
Geschaftsfiuhrer / Gesellschafter
Lieferanten

Allgemeine Dienstleister
Entwicklungspartner
Wettbewerb

Mitarbeitende
Finanz-Dienstleister

Bewerber

e Allgemeine Offentlichkeit

e Schulen, Hochschulen

e Lokale Gemeinde

e Krankenkassen

Stakeholder Analyse

Geschaftsfiihrer /
Gesellschafter

o Kunden
=
: . e
=
CAE]
=
= Wetthewerb :

. " . . Liefi t
g Allgemeine Offentlichkeit Ieteranten
b1
v
B Schulen, Hochschulen
2 ° f ; Bewerber 0
£l ?
[¥¥)

Finanz-Dienstleister Mitarbeiter
lokale Gemeinde Allgemeine Dienstleister

Krankenkassen (BGIM)

Erwartbare Konflikte

Offentliche Verwaltung /
Gesetzgeber

O Ingenieurbiiros

Entwicklungspartner

DNK-Erklarung STADLER Anlagenbau GmbH Berichtsjahr 2022

18



STADLER

Aspekt 3:
Beschreiben Sie, wie Sie den Dialog mit Stakeholdern gestalten und wie die Ergebnisse
daraus in die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements einflieRen.

Uber unser weltweit sehr gut aufgestelltes Vertriebsnetz unterhalten wir einen engen
Kontakt zu unseren Kunden. Wiinsche und Anregungen werden von den zustandigen
Vertriebsmitarbeitenden aufgenommen und intern an den passenden Ansprechpartner
weitergegeben.

Auch intern ist uns eine gute Kommunikation sehr wichtig. Gesprache mit Vorgesetzten,
jahrlich stattfindende Feedbackgesprache und direkte Gesprache mit der Geschéaftsleitung
sind jederzeit moglich (,offene Tilren®). Zudem gibt es regelmalige Team- /
Abteilungstreffen, FUhrungskréftetreffen sowie eine wo6chentliche ,Gemeinsame
Frihstlickspause® fur alle Mitarbeitenden im Verwaltungsbereich. Regelmalige
gemeinsame Mittagessen flur die Gesamtbelegschaft sowie sonstige gemeinsame Aktionen
und Sportangebote ermdglichen zudem einen regelméaRigen Austausch Uber
Abteilungsgrenzen hinweg.

Unser Unternehmen ist fest in der Region verwurzelt. Ein Dialog findet Uber unser
regelmafiges soziales Engagement, regelmafliger Austausch mit der Gemeinde und deren
Gremien, regelmaRige Berichte in den regionalen Medien sowie Firmenfihrungen statt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geaul3erte Themen und
Anliegen, unter anderem:
i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch (iber
ihre Berichterstattung — reagiert hat;
ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im
Einzelnen gedulert haben.

Im Jahr 2022 waren die folgenden Themen wichtig:

Lieferanten:
e Schwierige Beschaffungslage der fur unsere Produktion bendtigten Zukaufteile:
Verfugbarkeit, termingerechte Lieferung sowie steigende Preise
e Steigende Energiepreise

Kunden:

e Sicherstellung unserer Lieferfahigkeit und der termingerechten Auftragserfillung
aufgrund schwieriger Beschaffungslage
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitragt, dass
Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei der eigenen
Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fur die wesentlichen
Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und zukinftige
Wirkung in der Wertschopfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Aspekt 1:

Berichten Sie, welche Auswirkungen die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen
sowohl in der Erstellung als auch in der Nutzung und Verwertung auf soziale und
okologische Aspekte der Nachhaltigkeit haben. Erlautern Sie auch, wie diese Auswirkungen
ermittelt werden.

Unsere Produkte, Millsortieranlagen und Einzelkomponenten fur die Entsorgungsindustrie,
leisten einen positiven Beitrag zur globalen Millproblematik. Nur effizient getrennter Mill
kann anschlieBend dem Recycling zu gefiihrt werden. Damit sind unsere Produkte wichtige
Infrastruktur fir die Kreislaufwirtschaft und tragen zur Einsparung von Treibhausgasen bei.
Unsere Maschinen sind zum groften Teil aus Stahl konstruiert, der ohne Downcycling-
Effekte recycelt werden kann. Der Energieverbrauch der Komponenten ist im Verhaltnis
gering, da mechanische Sortierung, etwa im Vergleich zur energieintensiven luftgestltzten
Sortiertechnik, weniger Energie bendétigt. Durch die spezifische Auslegung je nach
Einsatzzweck und Aufgabematerial sowie den hohen Durchsatz pro installierter
Maschinenleistung wird der Energieverbrauch unserer Komponenten weiter minimiert.
Durch die komplette Zerlegbarkeit sind diese sehr wartungsfreundlich; einige der Bauteile
kénnen zudem generaliberholt werden. Auch die Gesamtanlagen sind sehr langlebig und
kénnen durch Umbau jederzeit an neue Gegebenheiten angepasst werden.

Eine komplette Okobilanz unserer Maschinen und Anlagen wurde bisher nicht durchgefiihrt.

Aspekt 2:
Beschreiben Sie, wie in Ilhrem Unternehmen die Nachhaltigkeitsleistung durch
Innovationsprozesse geférdert wird.

Unternehmensintern wird eine kontinuierliche Verbesserung von Komponenten und
Prozessen Uber QM-Instrumente, wie z.B. 8D-Reporte und den evtl. daraus resultierenden
konstruktiven Anderungsmitteilungen, Feedback von Produktion, Montage, Baustelle oder
Kunde und durch standige Prozessoptimierungen erreicht.

Seit 2021 haben wir zudem ein internes Ideenmanagement. Uber dieses kdénnen
Mitarbeitende jederzeit Ideen und Vorschlage einreichen, wenn gewiinscht auch in
anonymer Form, die dann bewertet und gegebenenfalls umgesetzt werden. Details hierzu
finden sich in Kriterium 14. Ideen und Anregungen von Mitarbeitenden kdnnen
selbstverstandlich jederzeit auch mit dem direkten Vorgesetzen oder direkt mit einem
Mitarbeitenden des Bereiches besprochen werden.

Aspekt 3:

Beschreiben Sie die Wirkung, die Innovationsprozesse entlang der Wertschépfungskette
und innerhalb des Produktlebenszyklus im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung haben
kénnen und zeigen Sie auf, wie Sie Geschéaftspartner/-innen und andere Akteure entlang
der Wertschdpfungskette in Innovationsprozesse einbinden.

Wir arbeiten mit mehreren Hochschulen an Forschungskooperationen. So sind wir etwa

Partner im Projekt ,EsKorte“ der Montanuniversitat Leoben, in welchem die Entwicklung
und Erprobung einer sensorgestitzten Stoffstromiberwachung erforscht wird.
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Im Projekt ,Multi2Recycle“ stehen wir beratend zur Seite, um Multilayerfolien einer hoheren
Recyclingfahigkeit zuzufuhren.

Mit dem Unternehmen ,RecycleMe® stehen wir in einer Kooperation, um die
Recyclingfahigkeit von Verpackungen zu verbessern. Dabei bieten wir Zugang zu unserem
Technikum, um mit aktueller Sortiertechnik neue Verpackungen zu tberprifen.

Ende 2021 startete das Projekt ,EnEWA®, welches zusatzliche Potenziale von
recycelbarem Papier aus den Stoffstromen Rest-, Gewerbe- und Kunststoffabfallen
erschlieBen soll. Hier wurden bisher Papierproben aus den genannten Stoffstromen
analysiert und auf die Tauglichkeit zur Papierproduktion getestet.

2021/2022 waren wir Partner im Projekt ,ReVise“ der RWTH Aachen und haben in einer
Konzeptphase dazu beigetragen, die Potenziale im Recycling fur Post-Consumer-
Verpackungen zu erschlieen. Ein Fokus lag hier in einer mdglichen Anlagenverbesserung
durch sensorgestitzte Stoffstromtberwachung und gleichzeitige Optimierung und
Verbesserung der Stoffstromfihrung in einer Anlage. Die Konzeptphase wurde 2022
erfolgreich abgeschlossen, die Umsetzungsphase folgt 2023.

Neben den genannten Forschungsprojekten ist die Zusammenarbeit mit Anlagenbetreibern
und Kunden ein wichtiger Baustein, um die Erforschung des Einsatzes von Digitalisierungs-
und Sensortechnik weiter voranzutreiben. Durch den Einsatz von bspw. Volumenstrom- und
NIR-Messtechnik werden Teilprozesse bestehender Anlagen in Hinblick auf eine bessere
Sortiereffizienz optimiert. Gleichzeitig werden Maschinen- und Prozessdaten bestehender
Anlagen verwendet, um sowohl After-Sales als auch zukiinftige Anlagenplanungen weiter
zZu verbessern.
Zudem werden zahlreiche Interviews mit Kunden geflhrt, um deren Bedurfnisse bzgl.
Digitalisierung besser zu verstehen und darauf basierend digitale L6sungen zu entwickeln.

Ein groBes Augenmerk richten wir auf den Bereich Textilsortierung, in welchem wir ein
groRRes Potential fur die Zukunft sehen. Ab 2025 ist eine Sammelpflicht in der EU geplant.
2021 konnte STADLER die weltweit erste vollautomatische Textilsortieranlage im
schwedischen Malmo in Betrieb nehmen. Durch diverse Tests konnten wir mit dieser Anlage
beweisen, dass mit der richtigen Technologie die vollautomatische Sortierung von Textilien
maoglich ist. In der Anlage werden pro Stunde 4,5 Tonnen Textilien sortiert, was 240.000
Tonnen pro Jahr entspricht. Aktuell sind weitere Anfragen zu diesem Thema in Bearbeitung.

Ein weiteres wichtiges Zukunftsthema sehen wir in der Sortierung von Elektroschrott. Seit
2021 besitzt STADLER daher eine Mehrheitsbeteiligung an der WeeeSwiss. Der
Materialmix im Bereich Elektronik- und Elektroschrott umfasst unterschiedlichste
elektrische Gerate und elektronische Komponenten jeder Kategorie und GréRRenordnung.
Kleine und groRe Haushaltsgerdte, Mobiltelefone, Computer, Drucker, Monitore,
Fernseher, Kihlschréanke und Klimaanlagen. In diesem Bereich besteht ein hohes Einspar-
Potential fir Treibhausgas-Emissionen: Mit jeder Tonne recyceltem Elektroschrott werden
1,44 Tonnen CO2-Emissionen vermieden.

2021 konnten bereits Elektroschrott-Recyclinganlagen in Turin sowie in Zirich in Betrieb
genommen werden; weitere Anfragen sind in Bearbeitung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlprifung nach
Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer Berichterstattung nach GRI SRS zu
berichten)

Finanzanlagen werden nicht unter diesem Gesichtspunkt bewertet. Wir halten
Finanzanlagen allerdings nur in geringem Umfang, da wir unsere liquiden Mittel zur
Sicherung und Férderung unseres Unternehmenswachstums verwenden.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

11. Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang naturliche Ressourcen fur die
Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier Materialien
sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fir den Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen.

Aspekt 1:
Berichten Sie qualitativ, welche natiirlichen Ressourcen wesentlich im Rahmen der
Tatigkeit lhres Unternehmens genutzt werden oder durch ihre Téatigkeiten beeinflusst
werden.

Fir unsere Geschaftstatigkeit nutzen wir die folgenden natirlichen Ressourcen:

e Die wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort Altshausen sind
Bleche, Profilrohre und -stahl sowie Zuschnitte

e Strom, insbesondere fur unsere Produktion

e Erdgas, fir den Betrieb der Pulverbeschichtungsanlage (Nutzung der Abwéarme fir
Heizung Werk 2) sowie fur Heizung (Werk 2), wenn die Abwéarme der
Pulverbeschichtungsanlage nicht ausreicht

e Heizdél (Heizung Werk 1, Beheizung Lackierungsanlage)

e Diesel und Benzin

e Wasser (getrennte Entsorgung des Abwassers aus unserer
Pulverbeschichtungsanlage)
e Abfall — es werden die folgenden Fraktionen getrennt: Altholz, Altpapier,

halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -lésungen, nichtchlorierte Maschinen-,
Getriebe- und Schmierstoffe, Losemittel und L&semittelgemische, Farb- und
Lackabfalle, sonstige Ol-Wassergemische (Abwasser  der Pulverbe-
schichtungsanlage), Aktenvernichtung, sortierbarer Abfall nach GewAbfV, Altmetall,
Kartonage, Kleingerate SG5, Bauschutt, Betonbruch, Flachglas

e Flachenverbrauch fiir Produktions- und Logistikhallen, Verwaltungsgebaude,
Parkplatze sowie Zufahrten

Aspekt 2:

Geben Sie in den jeweils geeigneten MalReinheiten an, in welchem Umfang die fir die
Geschaftstatigkeit wesentlichen natirlichen Ressourcen genutzt werden. Hier kbnnen Sie
eine Rangliste der wichtigsten Ressourcen angeben.

Die folgenden Zahlen beziehen sich auf unseren Standort Altshausen, Werk 1 und 2.
Zuséatzlich gehoéren zur STADLER Anlagenbau GmbH noch zwei im Verhdltnis zum
Hauptsitz Altshausen kleine Vertriebsbiros, deren Verbrduche aus Grinden der
Geringflgigkeit hier nicht miteinbezogen sind.
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Absolute Ressourcenverbrduche (Standort Altshausen, Werk 1+2):

STADLER

Veranderung Veranderung Veranderung
Kategorie Einheit 2020 zum Vorjahr 2021 zum Vorjahr 2022 zum Vorjahr
in % in % in %

Strom kKWh 1.438.504 +9 .15 1.548.706 +7,66 1.666.385 +7.60

= Erdgas kWh 2.427 857 +9 89 2591233 +65.73 2.605.282 +0 54
=1

E Heizol I 52.040 +15,16 50.457 -3,04 46.588 7,67
g

-ﬂa', Diesel (Werk 1+2))|I 8.691 +3 53 8.240 -5,19 10.809 +31,17
-
[}

& Diesel (Fuhrpark) || 31.549 15,32 42 517 +34,77 46.414 +9 .17

Benzin (Fuhrpark) || 2421 -37,34 5.805 +139,82 7174 +23,59

Wasser Wasser m? 2.104 7.60 2.124 +(,05 2.325 +0 46

Angaben zu den relativen Ressourcenverbrauchen (pro Produktionseinheit) finden sich in

Kriterium 12.

Abfallaufkommen am Standort Altshausen (Werk 1+2):

J Veranderung Veranderung
Fraktion Einhei 2020 2021 zum Verjahr in 2022 zum Verjahr in
Yo %o

Altholz t 539 549 +1,84 62,0 +12,99
gemischtes Altpapier t 58 34 +21 71 29 1579
Abfall zur Verwertung t 13,3 39 70,68 0,0 -100,00
halegenfreie Bearbeitungsemulsionen
und -lésungen t 6,5 19,7 +203,08 6,9 65,13
nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe-
und Schmierstoffe t 0.0 0,0 05
Lésemittel und Lésemittelgemische t 11 09 2905 10 +19 .32
Farb- und Lackabfille t 23 51 +11518 292 55 62
sonstige Ol- Wassergemische
(Abwasser
Pulverbeschichtungsanlage) t 1135 1410 +24 23 1551 +10.01
Aktenvernichtung t 0,0 0,3 0,2
Sortierbarer Abfall nach GewAbfV t 213 366 +71.78 34 6 541
LVP-Material t 02 0,4 +162 50 0,0
Altmetall t 8622 10135 +17 .55 9313 -8,11
Kartonage t 17.4 0,0 -100,00
Kleingerate SG5 t 0,0 0.2 0,6 +162,50
Bauschutt gemischt

t 0,0 0,0 1,6
Betenbruch t 0,0 0,0 23
Flachglas t 0.0 0,0 4.4
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Flachenverbrauch m2 Standort Altshausen (Werk 1+2):

. . Grinflachen GrUanachen Kies
Gebaude Versiegelt Rasen, Acker Blumenwiese Schott’er
Hecke
Werk 1 9.373 3.723 - - -
Werk 2 20.166 18.587 23.573 4.181 4.547

Auf unserem Betriebsgrundstiick im Werk 2 wurde bereits 2016 ein Regenriickhaltebecken
fur die Versickerung der Niederschlage der versiegelten Flachen angelegt.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fur
seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die
Steigerung der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der Inanspruchnahme von
Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche MalRnahmen und Strategien es hierzu
verfolgt, wie diese erfiullt wurden bzw. in Zukunft erfullt werden sollen und wo es Risiken
sieht.

Aspekt 1:
Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fur
die Ressourceneffizienz und die 6kologischen Aspekte Ihrer Unternehmenstatigkeit.

Fiar 2022 haben wir die folgenden quantitative und qualitative Ziele bezlglich der
Verbesserung unserer Ressourceneffizienz erarbeitet:

e Reduktion des Stromverbrauchs pro Produktionseinheit um 4%

e Reduktion des Erdgasverbrauchs pro Produktionseinheit um 4%

e Reduktion des Heizb6lverbrauchs pro Produktionseinheit um 3%

e Einsparung von Altmetall pro Produktionseinheit um 5%

e Weiterfihrung des Aufbaus eines Mess- und Energiekonzepts

e Prifung der Moglichkeit von Materialeinsparungen und Reduktion von

.verschwendung“ in unserer Produktion
e Verstarkte Nutzung von erneuerbaren Energien:
o Prifung der Mdglichkeit von verstarkter Eigenstromerzeugung durch die
Installation neuer PV-Anlagen sowohl in unserem Werk 2 wie auch Werk
1
o Prufung der Méglichkeit auf 100% Okostrom umzusteigen
e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Abfallmanagements

Aspekt 2:
Berichten Sie lUber Strategien und konkrete MalRnahmen, um diese Ziele zu erreichen.

MaRBnahmen zur Reduktion unseres Energie- und Ressourcenverbrauches 2022:
e Reduktion der Beschichtungstemperatur unserer Pulverbeschichtungsanlage
um 5-10°C (Einsparung von Erdgas),
Beschichtung diverser Teile wurde von Pulverbeschichtung auf verzinkt
umgestellt.
e Reduktion der Blechdicke bei Trichtern wo mdéglich von 3mm auf 2mm
(Materialeinsparung)
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e Anpassung der Raumtemperatur im Verwaltungsgebéaude (-1°C im Winter, +1°C
im Sommer)

e Schrittweise Einfuhrung des papierlosen Biros, z.B. digitales Archivsystem fir
Buchhaltung, ab 2023 digitale Erstellung und Versendung der Jahresabschlisse

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem Mal3e bisherige Ziele erreicht wurden bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Zielerreichungsgrad 2022:

e Stromverbrauch in kWh pro Produktionseinheit: -0,9%
e Erdgasverbrauch in kWh pro Produktionseinheit: -7,4%
e Heizdélverbrauch in Liter pro Produktionseinheit: -14,9%
e Erzeugtes Altmetall in kg pro Produktionseinheit: -16%
¢ Aufbau eines Mess- und Energiekonzepts

Es wurde mit der Aufnahme der notigen Daten und Zahlen gestartet.
Das Projekt wird im Jahr 2023 fortgefuhrt.
e Verstarkte Nutzung von erneuerbaren Energien:
o Entscheidung fur Investition in neue PV-Anlagen:
750kwP zusatzlich (zu der bestehenden 88kWP Anlage) in Werk 2,
Inbetriebnahme geplant fir 1. Quartal 2023);
Prifung der Moglichkeit einer weitere PV-Anlage (135kWP) fur Werk 1,
Entscheidung wird 1. Quartal 2023 getroffen
o Okostrom
Aufgrund der extrem gestiegenen Strompreise 2022 ist der Einkauf von
Okostrom wirtschaftlich nicht méglich. Daher fokussieren wir uns auf die
verstarkte Nutzung von Eigenstrom (neue PV-Anlagen), Ziel ist es damit
40% des Strombedarfs mit Eigenstrom zu decken
e Abfallmanagement: Fir die Produktion wurden neue Kippbehélter zur besseren
Abfallerfassung beschafft
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Aspekt 4:

Berichten Sie Uber wesentliche Risiken, die sich aus Ihrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und/oder Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme haben.

2020 haben wir eine Umweltaspektebewertung fur unser Unternehmen erarbeitet.
In der folgenden Ubersicht sind die sich aus dieser Analyse ergebenden wichtigsten
Umweltaspekte unserer Geschéaftstatigkeit sowie die damit verbundenen Risiken unserer
Geschaéftstatigkeit fir Ressourcen und Okosysteme dargestellt:

Umweltaspekt

Risiko / Umweltauswirkung

1 | Umweltauswirkungen unserer
Produkte wahrend ihrer Lebensdauer

Energieverbrauch (in Abhéngigkeit vom
Produktdesign)

2 | Umgang mit Gefahrstoffen

Belastung der Umwelt, wenn
sachgeméaler Umgang nicht sichergestellt
ist

3 | Energieverbrauch fir die Produktion
unserer Produkte

Treibhausgas-Emissionen durch Nutzung
fossiler Brennstoffe

4 | Geschaftliche Reisetatigkeit

Treibhausgas-Emissionen und
Feinstaubbelastung durch Nutzung von
Antrieben mit fossilen Brennstoffen

5 | Verbrauch von Rohstoffen fiir unsere
Produktion

Rohstoffverknappung

6 | Pendelverkehr der Mitarbeitenden

Treibhausgas-Emissionen und
Feinstaubbelastung durch Nutzung von
Antrieben mit fossilen Brennstoffen;
Flachenverbrauch fir Parkplatze
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation
wahrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;
ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort Altshausen sind:

1. Bleche (50,82%)
2. Profilrohre (31,50%)
3. Profilstahl (9,03%)
4. Zuschnitte (8,65%)

Die genannten Prozentangaben beziehen sich auf den Anteil der jeweiligen Position an der
Summe der wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion in Altshausen.

Aus wettbewerbstechnischen Grinden koénnen wir die verbrauchten Mengen nicht
offenlegen.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht
erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieRlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren
Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieBlich der verwendeten
Kraftstoffarten.

C. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch
ii. Heizenergieverbrauch
iii. Kihlenergieverbrauch
iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom
ii. verkaufte Heizungsenergie
iii. verkaufte Kihlenergie
iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren
Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.
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g. Quelle fur die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Alle nachfolgenden Angaben beziehen sich auf unseren Standort Altshausen, Werk 1+2
a. Kraftstoff = Erdgas + Heizdl + Diesel + Benzin

2022: 3.733.768 kWh
(Angabe in kWh, da wir unser Umweltmanagement in KWh fiihren)

Anmerkung: Die verwendeten Werte flr Diesel- und Benzinverbrduche unserer
Firmen-PKWs beruhen auf Berechnungen basierend auf den gefahrenen
Kilometern.

C. i. Stromverbrauch 2022: 1.666.385 kWh
Davon 79.792 kWh Eigenverbrauch aus unserer PV-Anlage

ii. Heizenergieverbrauch:

Werk 1 (Heizol): 419.758 kWh
Werk 2 (Erdgas + Warmerickgewinnung): 272.979 kWh
GESAMT: 692.737 kWh

iii. Kihlenergieverbrauch — wird nicht gesondert erfasst, ist im oben genannten
Stromverbrauch enthalten

iv. Dampfverbrauch — 0

d.  Verkaufter Strom:
Im Jahr 2022 wurden 3.756 kWh aus unser PV-Anlage erzeugter Strom ins Netz
eingespeist.

e. Gesamtenergieverbrauch = Strom + Erdgas + Heizél + Diesel + Benzin

2022: 5.400.153 kWh
f. Verwendete Umrechnungsfaktoren:

- 11 Heizol = 10,6 kWh

- 11 Diesel = 9,96 kWh

-11Benzin = 9,02 kWh

g. Quellen fur Umrechnungsfaktoren:
Codio Impact, Bafa

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von
Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule
oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer
Strom, Heizung, Kihlung, Dampf oder alle.
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Die Grundlage fur die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie
Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fir diese Wabhl.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

Veranderung des Energieverbrauches pro Produktionseinheit 2022:

e Stromverbrauch in kwWh pro Produktionseinheit: -0,9%
e Erdgasverbrauch in kwWh pro Produktionseinheit: -7,4%
e Heizdlverbrauch in Liter pro Produktionseinheit: -14,9%

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine
Aufschliusselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress
sowie eine Aufschlisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen
(falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iil. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach
den in i-iv aufgefihrten Entnahmequellen.

Eine Aufschlisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den
Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefihrten Quellen in Megalitern nach den
folgenden Kategorien:

i. SuBwasser (<1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids
(TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (TDS)).

Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt
wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.
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Alle nachfolgenden Angaben beziehen sich auf unseren Standort Altshausen, Werk 1+2

a. Gesamte Wasserentnahme (aus der offentlichen Wasserversorgung = Grundwasser)

2022: 2.325 m3

b.-d. Nicht relevant

Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer
Aufschliusselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung
ii. Recycling
iii. Kompostierung
iv. Rickgewinnung, einschlie3lich Energiertickgewinnung
v. Mullverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Mulldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefahrlicher Abfélle, gegebenenfalls mit einer
Aufschlisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung
ii. Recycling
iii. Kompostierung
iv. Rickgewinnung, einschlie3lich Energiertickgewinnung
v. Mullverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Mulldeponie

ili. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:
i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestatigt
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfligung gestellte Informationen
iii. Organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters
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Alle nachfolgenden Angaben beziehen sich auf unseren Standort Altshausen, Werk 1+2

a. Gesamtgewicht gefahrliche Abfalle: 163,5t
Als gefahrlich eingestufte Abfalle und Mengen 2022:

e Sonstige Ol-Wassergemische

(Abwasser Pulverbeschichtungsanlage): 1551t

e halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -lésungen: 6,9t
e Losemittel und Losemittelgemische: 1,0t
Nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmierstoffe: 0,5t

b. Gesamtgewicht ungeféhrliche Abfalle: 1.042,1t

Kategorien, Mengen 2022 und Entsorgungsverfahren (EV):

e Altholz: 62,0t
e Gemischtes Altpapier: 29t
e Farb- und Lackabfalle: 2,2t
e Aktenvernichtung: 0,2t
e Sortierbarer Abfall nach GewAbfV 34,6t
e Altmetall: 931,31t
e Kleingerate SG5: 0,6t
e Bauschutt gemischt: 1,6t
e Betonbruch: 2,3t
e Flachglas: 4,4t

Entsorgungsverfahren fir a. und b. laut Entsorger:
Ruckgewinnung von Sekundarrohstoffen aus getrennt erfassten Abfallen, anschlieRend
Recycling.

e Verbleibserklarung Altholz laut Entsorger:
Altholzaufbereiter/Spannplattenwerk/Holzkraftwerk

e Verbleibserklarung Kunststoff laut Entsorger: Ersatzbrennstoffherstellung
Verbleibserklarung Metalle laut Entsorger: Aufbereitung / Stahl-/ Schmelzwerk

e Verbleibserklarung PPK laut Entsorger: Papierherstellung

e Verbleibserklarung Beton laut Entsorger: Bauschuttaufbereitung

e Verbleibserklarung Glas laut Entsorger: Glasaufbereiter

C. Bestimmung der Abfallentsorgungsmethode
ii. Vom Entsorgungsdienstleiter zur Verfigung gestellte Informationen
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas (THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und gibt
seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Aspekt 1:
Identifizieren Sie die wichtigsten Emissionsquellen und erlautern Sie die grofiten
Herausforderungen bezuglich klimarelevanter Emissionen fir Ihr Unternehmen.

Momentan liegen uns nur Werte fur Scope 1 und Scope 2 vor (GHG Protocol) vor.

Die wichtigsten Quellen unserer Emissionen fiir Scope 1 und 2 sind:

Stromverbrauch
Erdgasverbrauch
Heizdlverbrauch

Diesel- und Benzinverbrauch

Details finden sich in der folgenden Tabelle.

Scope Emissionsquelle 2022 2021
(tCO2eq) (tC0O2eq)
Scope 1 Mobile Verbrennung 186,31 163,37
Stationare Verbrennung 623,08 625,07
Scope 2 Elektrizitat 390,30 361,53
SUMME 1.199,69 1.149,97
(Scope 1+ 2)

Quelle Umrechnungsfaktoren: Codio Impact, Stromanbieter

Anmerkungen: Die Verbrauche von Heizdl, Erdgas und Strom beziehen sich auf unseren
Standort Altshausen, Werk 1 + 2.

Aspekt 2:
Berichten Sie uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fur
klimarelevante Emissionen und die Nutzung erneuerbarer Energien.

Fiur 2022 wurden keine expliziten Ziele zur Reduktion von Emissionen festgelegt.

Jedoch sind in unseren Zielen bzgl. Reduktion unseres Energie- und
Ressourcenverbrauches und verstarkter Eigenstromnutzung (siehe Kriterium 12)
Anstrengungen zur Emissionsreduktion impliziert.

Aspekt 3:
Berichten Sie uUber Strategien und konkrete MalRnahmen zur Reduktion klimarelevanter
Emissionen und fur die Nutzung erneuerbarer Energien.

Zu unseren MalRnahmen bzgl. Reduktion unseres Energie- und Ressourcenverbrauches
und verstéarkter Eigenstromnutzung im Jahr 2022 siehe Kriterium 12.

Auch in den vergangenen Jahren wurden bereits MalRnahmen zur Emissionsreduktion
durch die Steigerung der Energieeffizienz durchgefuhrt: Der Grof3teil unserer Produktion
am Standort Altshausen findet in den zwischen 2014 und 2016 neugebauten
Produktionshallen statt, bei deren Planung das Thema Energieeffizienz von Anfang an
mitgedacht wurde. So werden etwa Produktionshallen (Werk 2) und Verwaltungsgebaude
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zum groften Teil mit aus der Pulverbeschichtungsanlage riickgewonnenen Warme geheizt
(2022: 244.200 kWh). Zudem findet Warmerickgewinnung durch Drucklufterzeugung statt
(2022: 28.779 kWh).

Unser Werk 1 (mechanische Fertigung) wurde zwischen 2006 und 2018 unter Beachtung
von Energieeffizienzpunkten renoviert. Auch der Maschinenpark wird regelmaRig auf
Energieeffizienzaspekte Uberprift.

2020 wurde eine PV-Anlage mit 88 kWp zur Eigenstromnutzung in Betrieb genommen,
zudem wurde im Jahr 2022 die Méglichkeit einer Erweiterung der Anlage geprift (Details
siehe Kriterium 12).

Wir bauen den Anteil von E-Mobilitat in unserem Fuhrpark aus und bieten unseren
Mitarbeitenden die Mdglichkeit emissionsfreien Strom aus unserer PV-Anlage Uber unsere
firmeneigenen E-Tanks&ulen zu tanken.

Aspekt 4:
Berichten Sie, ob und in welchem MalRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Details zur Zielerreichung bzgl. Energie- und Ressourcenverbrauch 2022 siehe Kriterium
12.

Zudem wurde die Entscheidung fir die Erweiterung unserer PV-Anlage um 750kwP
getroffen, die Inbetriebnahme ist fiir das erste Quartal 2023 geplant.

2022 hatten wir bereits 11 Hybrid- bzw. Elektro-Autos in unserem Fuhrpark. An unseren
firmeneigenen E-Tanksaulen haben diese 2022 zusammen mit Hybrid- bzw. Elektro-Autos
von Mitarbeitenden ca. 10.000 kWh emissionsfreien Strom aus unserer PV-Anlage
~getankt®.

Aspekt 5:

Berichten Sie, welche BezugsgréRen Sie fur die Berechnungen heranziehen, insbesondere
das Basisjahr bei Reduktionsberechnungen, fur welche Teile des Unternehmens die
Berechnungen gelten, Emissionsfaktoren und das verwendete Regime (z.B. Carbon
Disclosure Project, GHG Protocol, VfU Umweltkennzahlen fir Finanzinstitute etc.).

Quelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren: Codio Impact, Bafa, Stromanbieter
Verwendetes Berechnungsregime: GHG Protocol

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-Emissionen
(Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO»-

Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH4, N2O, FKW, PFKW,
SFe, NF3 oder alle.

C. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen COz-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fur die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschliellich:
i. der Begrundung fir diese Wahl;
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ii. der Emissionen im Basisjahr;
iii. des Kontextes fur alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fur das globale
Erwadrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder
operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes
Rechenprogramm.

809t
Alle
. nicht relevant
Codio Impact, Bafa, Stromanbieter
-g. nicht relevant

~0oT
&

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen
(Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumep der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b.  Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten
energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO»-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO2, CHa,
N2O, FKW, PFKW, SFgs, NF3 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschlief3lich:
i. der Begrundung fur diese Wahl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;
iii. des Kontextes fur alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir das globale
Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder
operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.

390t

nicht relevant
Codio Impact, Bafa, Stromanbieter
-g. nicht relevant

a.
b.-c. nicht bekannt
d.
e.
f.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO»-
Aguivalenten.

Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder COg,
CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.

Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.

Kategorien und Aktivitaten bezuglich sonstiger indirekter THG-Emissionen
(Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

Das gegebenenfalls fur die Berechnung gewahlte Basisjahr, einschlie3lich:

i. der Begrundung fur diese Wabhl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fur alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die
zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefihrt haben.

Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fur das globale
Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.

Momentan liegen uns nur Werte fiir Scope 1 und Scope 2 vor.
Werte fur Scope 3 planen wir im Rahmen der Umsetzung der CSRD-Richtlinie zu erheben.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur
Emissionssenkung ist, in Tonnen CO, Agquivalenten.

In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHa, N2O, FKW, PFKW,
SFs, NF3; oder alle.

Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlie3lich der Begrundung fur diese Wahl.

Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1),
indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3)
THG-Emissionen.

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete
Rechenprogramme.
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Da wir 2019 erst mit der Einfihrung eines Umweltmanagements gestartet haben, liegen
uns momentan nur Werte fur Scope 1 und Scope 2 fiur die Jahre 2019 bis 2022 vor.

Werte fur Scope 3 planen wir im Rahmen der Umsetzung der CSRD-Richtlinie zu erheben.
Die absoluten Emissionen aus Scope 1 haben sich von 2021 auf 2022 um 2,7% erho6ht
Die absoluten Emissionen aus Scope 2 haben sich von 2021 auf 2022 um 8% erhdht.
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14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens fordert,
welche Ziele es sich hierbei setzt, welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es
Risiken sieht.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten (u. a. nationale und internationale Standards,
Arbeitsbedingungen, Achtung der Rechte der Gewerkschaften, Achtung der Rechte der
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer auf Informationen, Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit).

Unsere Mitarbeitenden sind die Basis unseres Erfolges und die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte hat fiir uns hdchste Prioritéat. Der Tarifvertrag und alle relevanten
Gesetze hierzu werden ausnahmslos eingehalten. Es gilt das jeweilige Landesrecht.
Unsere Personalabteilung halt sich durch Weiterbildungen sowie regelméafigen Austausch
mit Experten aktuell.

Quantifizierbare Ziele zum Thema Arbeithehmerrechte wurden nicht festgelegt, da wir
diesen Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie U(Uber Strategien und konkrete MalBnahmen zur Achtung von
Arbeitnehmerrechten und zur Beteiligung von Mitarbeitenden Uber die gesetzlichen
Bestimmungen hinaus.

Unsere Ausbildungsleiter sorgen dafir, dass in der Ausbildung jederzeit der Jugendschutz
gewahrt wird. Die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird durch einen
externen Datenschutzbeauftragten sichergestelit.

Wir beschaftigen fast ausschlief3lich gelernte Arbeitskrafte, die wir alle nach dem gultigen
Manteltarifvertrag des Unternehmerverbandes Metall, in der jeweils gultigen Fassung,
entlohnen. Seit Marz 2021 gibt es in unserem Unternehmen keine befristeten
Arbeitsverhaltnisse mehr. Leiharbeiter setzen wir nur dann ein, wenn das festangestellte
Personal solche Arbeitsspitzen hat, dass es diese nicht mehr allein bewéltigen kann. Wenn
die Arbeitsleistung eines Leiharbeiters denen des festangestellten Kollegen entsprechen,
streben wir immer an, den Leiharbeitnehmer festanzustellen. In diesen Fallen erfolgt eine
Ubernahme in ein festes, unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Insbesondere in Zeiten des Facharbeitermangels haben wir dadurch schon etliche neue
Mitarbeitende gewinnen kdnnen, die wir ohne diese Kennenlernzeit nicht eingestellt hatten.

Schon immer war die leistungsgerechte Entlohnung der STADLER Mitarbeitenden der

Geschaftsleitung ein wichtiges Anliegen. Wir liegen in der Entlohnung von unseren
Mitarbeitenden deutlich Uber den Vereinbarungen des anwendbaren Manteltarifvertrages.
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Wir zahlen mehrere, freiwillige Prdmien an unsere Mitarbeitende. Dartber hinaus erhalt
jeder korperlich arbeitende Mitarbeitende im Produktionsbereich nach 10 Jahren
Betriebszugehorigkeit eine Sonderpramie von 9%, die seine gestiegenen, handwerklichen
Fertigkeiten, aufgrund der langjahrigen Betriebszugehorigkeit, berticksichtigt. Wir méchten
unseren Mitarbeitenden ein Maximum an Sicherheit, Vertrauen und Freiraum bieten. Dabei
gehen wir auf jeden einzelnen Mitarbeitenden ein: Jeder kann jederzeit auf seinen
Vorgesetzten, die Personalabteilung oder auch die Geschaftsleitung zugehen, um
Probleme anzusprechen. Bei uns wird jedes Problem individuell gelést. Die Zufriedenheit
unserer Mitarbeitenden zeigt sich nicht zuletzt durch eine hohe durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit von tber 8 Jahren sowie eine niedrige Fluktuationsrate (6% im Jahr
2022, 8% im Vorjahr).

Unsere Mitarbeitenden werden jederzeit Uber neue Malnahmen und Regelungen
informiert. Diese Kommunikation erfolgt tiber das Schwarze Brett oder per E-Mail (z.B. in
Form eines monatlichen Newsletters). Hier werden alle Informationen an die Mitarbeitenden
(am Standort, national und international) weitergegeben. Neue Mitarbeitende erhalten eine
Informationsbroschire in Form eines Mitarbeiterleitfadens.

Besonders der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist bei uns enorm wichtig. Jeder
Arbeitsunfall ist einer zu viel. Im Bereich Arbeitssicherheit werden wir von einer externen
Fachkraft unterstitzt. Es finden regelmaRige Sitzung des Ausschusses fiir Arbeitssicherheit
sowie Begehungen durch die Berufsgenossenschaft statt. Zudem werden Unterweisungen
zum Thema Arbeitsschutz und Unfallverhlitung regelmaRig, mindestens jahrlich,
durchgefihrt und alle Standards gewissenhaft eingehalten. Ebenso wird jeder
Mitarbeitende mindestens alle zwei Jahre durch unseren Betriebsarzt untersucht und
beraten.

Ein besonderes Augenmerk legen wir im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
auf die Unterweisung unserer Auszubildenden. Hier finden regelmaRig Unterweisungen
statt.

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen bieten wir unseren Mitarbeitenden
Aktivtaten wie Koch- und Gesundheitskurse, Nordic-Walking Kurse, kostenloses Obst und
Wasser, gesunde Kantinenkost, gemeinsame Wanderungen (u.a. auch
Schneeschuhwanderungen), Fahrradausfahrten, Arbeitsplatzwechsel in der Produktion und
Partnerschaften mit Gesundheitszentren und Fitnessstudios mit ermaRigten Preisen fir die
Mitarbeitenden. Anregungen von Mitarbeitenden zu dem Thema nehmen wir dabei gerne
an.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden moderne und ergonomische Arbeitsplatze in Verwaltung
und Produktion an. Hebezeuge stehen in ausreichendem Mald zur Verfligung. Vorschlage
der Mitarbeitenden werden immer versucht umzusetzen. Wo es die Arbeitsaufgabe erlaubt,
wird Homeoffice angeboten.

Ab einer krankheitsbedingten Abwesenheit von mehr als sechs Wochen wird dem
Mitarbeitenden ein Wiedereingliederungsmanagement angeboten.
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Aspekt 3:
Berichten Sie, wie die Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens gefordert wird.

Auch am Aufbau unseres 2019 gestarteten Nachhaltigkeitsmanagements kdénnen und
sollen sich alle Mitarbeitenden aktiv beteiligen. Uber die Vertreter der einzelnen
Abteilungen konnen Ideen und Anmerkungen in den Nachhaltigkeitskreis eingebracht
werden, zudem sorgen diese Vertreter dafur, dass die Informationen in die jeweiligen
Abteilungen getragen werden.

Des Weiteren kdnnen Mitarbeitende seit Ende 2021 ihre Ideen zu allen Bereichen tUber das
Ideenmanagement einreichen. Die Idee wird dann in unserem Dokumenten-
managementsystem veroffentlicht, falls gewinscht auch anonym. Die betroffenen
Abteilungen treffen sich nach Einreichung der Idee, um die mdgliche Umsetzung zu
diskutieren. Ist die Umsetzung mdglich, wird die Idee weiterverfolgt. Falls nicht, wird die
Idee (mit schriftlicher Begrindung) abgelehnt, bleibt aber dennoch im System erhalten.

Aspekt 4:

Berichten Sie, ob das Unternehmen international tatig ist. Falls ja:

+ ob und wie ggf. deutsche Standards im Ausland umgesetzt werden.
* welche internationalen Regeln eingehalten werden.

Da wir stark in auslandischen Markten operieren, insbesondere durch die Montage unserer
Anlagen, haben wir auch die dortigen Gesetze in Bezug auf Arbeitssicherheit sowie
Entlohnung, Arbeitszeiten, etc. jederzeit im Blick. Dies gewahrleistet die Arbeit unserer
Personalabteilung in Zusammenarbeit mit inlandischen und auslandischen Experten.

Auch auf internationaler Ebene ist uns wichtig, dass Mitarbeitende keine Nachteile
erfahren.

In unserer direkten Einflusssphéare, d.h. an unseren Standorten, wird die ILO-
Kernarbeitsnorm vollumfanglich umgesetzt.

Aspekt 5:

Berichten Sie Uber wesentliche Risiken, die sich aus Ihrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte haben.

Wir sehen keine Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit in Bezug auf Arbeitnehmerrechte.
Durch die hohe Produktionstiefe (siehe auch Kriterium 4) und unsere
Unternehmensstandorte in der EU finden viele Produktionsprozesse im eigenen
Unternehmen und unter denselben rechtlichen Rahmenbedingungen statt. Wir sind Mitglied
im Unternehmerverband Metall Baden-Wirttemberg. Deshalb sind alle tarifvertraglichen
Vereinbarungen bindend.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert
und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity),
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten
und Menschen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von
Familie und Beruf zu férdern, und wie es diese umsetzt.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung aller
Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, alle Mitarbeitenden die gleichen Chancen in unserem
Unternehmen zu bieten. Gesetze wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sind daher
fester Bestandteil unseres Handelns.

Quantifizierbare Ziele zum Thema Chancengerechtigkeit wurden nicht festgelegt, da wir
diesen Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie Uber Strategien und konkrete MaRnahmen zur Chancengerechtigkeit und
Vielfalt im Unternehmen, angemessenen Bezahlung aller Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie Integration.

Als Mitglied des Unternehmerverbands Metall Baden-Wirttemberg ist fir uns die Zahlung
der Lohne gemal dem Tarifvertrag eine Selbstverstandlichkeit. Weitere Kriterien fir die
Bezahlung sind ausschlieflich die individuelle Arbeitsaufgabe und Leistung des einzelnen
Mitarbeitendens. Wir erwarten Engagement und Leistung von unseren Mitarbeitenden und
leisten dazu auch unseren Beitrag. Wir bieten all unseren Mitarbeitenden nach der
Probezeit die Mdglichkeit, ein Jobrad zu leasen. Erfolgspramien werden an alle
Mitarbeitenden weltweit gezahlt, unabhangig von ihrer Tatigkeit. In allen unseren
Gesellschaften richten wir uns nach den tarifvertraglichen Regelungen und Ubertreffen
diese. Sonderpramien, wie den Jahresbonus erhalten alle Mitarbeitenden in der
Unternehmensgruppe, unabhangig vom Standort.

Wir bieten zudem flexible Arbeitsmodelle, um so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu fordern. Ob Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und Zuschiissen zum Kindergarten —
wir méchten Familien unterstiitzen. Wo es technisch und organisatorisch méglich war, hat
sich ebenso hier die Mdoglichkeit des Homeoffice fiir viele Mitarbeitende sehr positiv
ausgewirkt.

Diskriminierung in jeglicher Form wird bei uns nicht toleriert. Sollte es zu Vorfallen kommen,
die den Betriebsfrieden stéren, ergreift die Geschéftsleitung entsprechende MalRnahmen.
In akuten Fallen werden arbeitsrechtliche Konsequenzen gezogen. Unsere Teams kénnen
nur erfolgreich und konstruktiv zusammenarbeiten, wenn gegenseitiger Respekt und
Wertschatzung praktiziert werden. Ebenso ergreifen unsere Ausbilder hier Partei fur die
Auszubildenden, sollte es in der Berufsfach- oder Berufsschule zu Diskriminierungen
kommen.

Wir geben geflichteten Menschen eine Chance und haben damit sehr gute Erfahrungen
gemacht: Indem diese jungen Menschen eine Ausbildung bei uns machen oder als Helfer
bei uns im Unternehmen arbeiten. Ziel ist es bei uns jedoch, dass jeder Mitarbeitende eine
fachlich fundierte Ausbildung erhélt. Daher engagieren wir uns dafir, dass die Ausbildung
gelingt.

Durch Aktionen wie die Teilnahme am Girls Day oder an Aushildungsmessen versuchen
wir auch Madchen fur unsere technischen Ausbildungsberufe zu begeistern.
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Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem MalRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

Seit 2020 fuhren wir jahrliche Feedbackgesprache durch. Jeder Mitarbeitende hat damit die
Mdglichkeit, sich zu seiner Arbeit zu &ufRern und auch Probleme anzusprechen.
Gemeinsam mit dem Vorgesetzten und auch der Geschaftsleitung wird so an der
gemeinsamen Entwicklung gearbeitet. Diese Gesprache werden von den Mitarbeitenden
sehr geschatzt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MalRhahmen es
ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h. die Fahigkeit zur Teilhabe an der
Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und Iim
Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden, insbesondere bezogen auf
(Weiter-)Bildung,  Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit
Herausforderungen des demografischen Wandels.

Das Thema Weiterbildung wird bei STADLER individuell gehandhabt. Es gibt keine
festgelegten Programme oder fixe Budgets. Jeder Mitarbeitende kann gerne auf seinen
Vorgesetzten zugehen und Weiterbildungen besprechen. Diese werden dann auf die
aktuelle Situation angepasst. Wir haben viele Mitarbeitende, die in Voll- oder Teilzeit eine
Weiterbildung zum Meister- oder Techniker oder gar ein Studium absolvieren.
Quantitative Ziele haben wir zum Thema Weiterbildung bisher nicht festgelegt, da wir
diesen Bereich nicht als wesentliches Thema bewertet haben.

Aspekt 2:

Berichten Sie uber Strategien und konkrete MaRBnahmen fur die Foérderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden, insbesondere bezogen auf (Weiter-)Bildung,
Gesundheitsmanagement, Digitalisierung und Umgang mit Herausforderungen des
demografischen Wandels.

Fur 2023 haben wir einen Sprachkurs (Englisch) fur die Mitarbeitenden geplant. Dieser wird
zunachst 10 Termine umfassen und ggf. verlangert. Weitere Sprachkurse sind in Planung.
Diese Kurse finden wéahrend der Arbeitszeit statt.

Wir betreiben seit vielen Jahren erfolgreich Ausbildung. Im Jahr 2022 haben uns 25
Auszubildende begleitet. Das entspricht einer Ausbildungsquote von 8,4% und darauf sind
wir sehr stolz. Trotz der Schwierigkeiten durch die Corona-Pandemie haben wir an unserem
Ausbildungskonzept festgehalten und konnten auch 2022 wieder 8 junge Menschen fir eine
Ausbildung bei uns begeistern.

Im Normalfall wird jedem Auszubildenden nach Ausbildungsende ein Ubernahmeangebot
gemacht. Ein groBer Teil unserer Fach- und Fihrungskrafte stammt aus unserer eigenen
Ausbildung: rund 23% unserer Mitarbeitenden sowie 33% unserer Fihrungskréfte.

Pflichtunterweisungen, etwa in der Produktion, Montage und Verwaltung, werden im
Rahmen des Arbeitssicherheitsmanagements regelméafig durchgefuhrt.
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Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem MalRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

2021 haben wir die STADLER Learning Plattform eingefuhrt, Uber welche den
Mitarbeitenden Kurse in verschiedenen Bereichen sowie Lernpfade angeboten werden.
Hier haben diverse Abteilungen fir ihren Bereich relevante Kurse festgelegt, zu denen sich
Mitarbeitende anmelden kénnen. Die meisten Kurse werden aktuell per Microsoft Teams
abgehalten. Neben einzelnen Kursen, wurden auch ,Onboardingpfade* erstellt, die je nach
Abteilung spezifiziert sind. Nach Abschluss eines Kurses erhalten die Teilnehmer ein
Zertifikat. AulBerdem kann ein kleiner Kreis an Mitarbeitenden mit den entsprechenden
Berechtigungen einsehen, welche Mitarbeitende welche Kurse belegt haben.

Seit Mitte 2020 werden jahrliche Mitarbeitergesprache durchgefuhrt. Mit diesen wollen wir
die Weiterentwicklung noch stérker in den Fokus riicken.

Aspekt 4:

Berichten Sie uUber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschéaftstatigkeit, aus Ihren
Geschéaftsbeziehungen und aus lhren Produkten und Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Qualifizierung haben.

Risiken in Bezug auf Qualifizierung sehen wir aufgrund des stetig steigenden

Fachkraftemangels. Diesem begegnen wir durch die nachhaltige Ausrichtung unseres
Unternehmens, womit wir uns in unserer Region als attraktiver Arbeitgeber positionieren.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Far alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Far alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen,;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kdnnen Sie entsprechend GRI
entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Far alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

Far alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kdnnen Sie entsprechend GRI
entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Im Jahr 2022 kam es zu 12 meldepflichtigen Arbeitsunfédllen am Standort Altshausen.
Todesfalle gab es hier am Standort seit Firmenbestehen keine.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fur Angestellte und Mitarbeiter, die keine
Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation
kontrolliert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei
der Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs
auf sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz gegeniber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschusse fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit
der Treffen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Aufgabe des Arbeitsschutzausschuss bei STADLER ist es, dass sich die verantwortlichen
Mitarbeitenden zum Thema austauschen und beraten:

ein Vertreter der Geschaftsleitung bzw. als Vertretung der Produktionsleiter
der externe Betriebsarzt

die externe Fachkralft fir Arbeitssicherheit

die Sicherheitsbeauftragten

Der Ausschuss tagt einmal im Halbjahr.

Es finden regelméafige Unterweisungen fir die Mitarbeitenden zu arbeitssicherheits- und
gesundheitsschutzrelevanten Themen statt. Schon bei der Erstunterweisung, die bei jeder
Einstellung erfolgt, werden umfassend diese Themen unterwiesen, anschlieend dann
mindestens einmal jahrlich. Speziell im Bereich ,Gefahrstoffe® erfolgen zusatzliche
Schulungen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9). Stundenzahl der Aus- und
Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wahrend
des Berichtszeitraums fur die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben,
aufgeschlisselt nach:

i. Geschlecht;
ii. Angestelltenkategorie.

Da wir momentan kein Qualifizierungskonzept mit quantifizierbaren Zielen verfolgen, ist
hier keine Kennzahlenerhebung geplant.
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Leistungsindikator GRlI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der
folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder
schutzbedirftige Gruppen).

Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder
schutzbedirftige Gruppen).

nicht relevant

i Frauen 21%
Manner 79%
ii: bis 30: 28%
30 - 50: 48%
Uber 50: 24%

Diese Zahlen beziehen sich auf die STADLER Anlagenbau GmbH.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a.

b.

Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle wahrend des Berichtszeitraums.

Status der Vorfalle und ergriffene MalRnahmen mit Bezug auf die folgenden
Punkte:

i. Von der Organisation geprifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines
routinemaldigen internen Managementprufverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Malinahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum sind keine Diskriminierungsvorfélle aufgetreten bzw. bekannt
geworden. Infolgedessen griffen auch keine MaRnahmen.
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaRnahmen, Strategien und Zielsetzungen fir das
Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen, dass
Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form
der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse der Malihahmen
und etwaige Risiken einzugehen.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber die Zielsetzungen und den geplanten Zeitpunkt der Zielerreichung fir
die Einhaltung von Menschenrechten bezogen auf das eigene Unternehmen, etwaige
Tochtergesellschaften sowie zuliefernde Betriebe und Dienstleister.

Zielsetzungen sind in diesem Bereich momentan aus Kapazitatsgrinden nicht geplant.

Aspekt 2:

Berichten Sie uber Strategien und konkrete MaRnahmen fiur die Einhaltung von
Menschenrechten, bezogen auf das eigene Unternehmen, etwaige Tochtergesellschaften
und zuliefernde Betriebe.

Die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge sitzen in der EU. Nur ein kleiner Teil
(geschatzt etwa 1%) der wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion am Standort
Altshausen beziehen unsere Lieferanten von auf3erhalb der EU.

Wir pflegen langjahrige Kontakte zu unseren direkten Lieferanten, die von der Struktur her
ahnlich aufgebaut sind wie unser Unternehmen. Daher kbnnen wir davon ausgehen, dass
deren Erzeugnisse zu ahnlichen Arbeitsbedingungen wie bei uns produziert werden.

Aspekt 3:
Berichten Sie, ob und in welchem MafRe bisherige Ziele erreicht wurden, bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

2020 haben wir eine Lieferantenbewertung mit Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien (in
Form einer Lieferantenselbstauskunft) eingefuihrt. Diese wird seitdem mit unseren
wichtigsten Lieferanten jahrlich durchgefiihrt. Dabei vermitteln wir gegentber unseren
Lieferanten, dass wir auch im Bereich Nachhaltigkeit eine Gewichtung legen. Es zeigt sich
jedoch, dass noch viele unserer Hauptlieferanten in diesem Bereich erst am Anfang stehen.
Die Lieferantenselbstauskunft aktualisieren wir im Rhythmus von 3 Jahren. Fir die
bewerteten Lieferanten besteht jedoch auch innerhalb dieses Zeitraumes immer die
Moglichkeit der Aktualisierung.

Nachhaltigkeitskriterien ~ bei  vorgelagerten Lieferanten  werden  bisher aus
Kapazitatsgriinden nicht Gberpruft.

Aspekt 4:

Berichten Sie Uber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschéaftstatigkeit, aus Ihren
Geschaftsbeziehungen und aus lhren Produkten und/oder Dienstleistungen ergeben und
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Menschenrechte haben.

Eine Risikoanalyse zur vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ist bisher nicht
geplant, da die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge in der EU sitzen (siehe oben).
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte geprifte
Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -
vertrage, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprift wurden.

b. Die verwendete Definition flir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen®.

a. 0

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte geprifte
Betriebsstatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen eine Prifung auf
Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschatzung durchgefiuhrt wurde, aufgeschlisselt nach Landern.

An allen Geschéaftsstandorten der STADLER Anlagenbau GmbH werden die
Menschenrechte eingehalten, die Verantwortung dafir tragt die Geschéftsleitung. Die
STADLER Anlagenbau GmbH selbst hat einen Produktionsstandort in Altshausen sowie
kleinere Vertriebsniederlassungen in Deutschland.

Zudem besteht eine Schwestergesellschaft fur Produktion in Krsko, Slowenien, sowie
Tochtergesellschaften fiir Vertrieb und Service in Ashford (England), Alcazar (Spanien),
Piacenza (Italien), Athen (Griechenland), Sdo Paulo (Brasilien), Colfax (USA) und Mexico
City (Mexiko). Der Sitz der WeeeSwiss, an welcher wir eine Mehrheitsbeteiligung haben,
liegtin Zurich (Schweiz).

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte geprifte, neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet
wurden.

2020 haben wir eine Lieferantenbewertung mit Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien
eingeflhrt. Nachhaltigkeitskriterien werden dabei bei Lieferanten in Form einer
Lieferantenselbstauskunft abgefragt, die an alle neuen Lieferanten geschickt wird. Die
Ergebnisse flieRen gewichtet in die Gesamt-Lieferantenbewertung mit ein.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen Uberpruft wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tats&chliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden.
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Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in
der Lieferkette ermittelt wurden.

Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle
negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung
Verbesserungen vereinbart wurden.

Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle
negative soziale Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die
Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie Grinde fur diese Entscheidung.

2020 haben wir eine jahrliche Lieferantenbewertung mit Einbezug von
Nachhaltigkeitskriterien eingefuhrt. Nachhaltigkeitskriterien werden dabei bei
Lieferanten in Form einer Lieferantenselbstauskunft abgefragt. Die Ergebnisse
flieBen gewichtet in die Gesamt-Lieferantenbewertung mit ein.

Die Lieferantenselbstauskunft aktualisieren wir im Rhythmus von 3 Jahren. Fir die
bewerteten Lieferanten besteht jedoch auch innerhalb dieses Zeitraumes immer die
Maoglichkeit der Aktualisierung. Diese Lieferantenselbstauskunft wurde bereits von
unseren wichtigsten Lieferanten angefordert.

Nachhaltigkeitsaspekte werden momentan in Form einer Lieferantenselbstauskunft
abgefragt. Die Lieferanten unserer wichtigsten Halbzeuge sitzen in der EU. Nur ein
kleiner Teil (geschatzt etwa 1%) der wichtigsten Halbzeuge fir unsere Produktion
am Standort Altshausen beziehen unsere Lieferanten von aul3erhalb der EU, so
dass wir davon ausgehen, dass Menschenrechte eingehalten werden. Eine
Risikoanalyse der weiter vorgelagerten Wertschépfungskette wurde bisher nicht
durchgefihrt, die vorgelagerten Lieferanten sind uns nicht bekannt.

Punkte, die im Rahmen unserer Lieferantenselbstauskunft abgefragt werden, sind
unter anderem die Verdffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts, das
Vorhandensein eines betrieblichen Umweltmanagementsystems, eines
Managements zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, einer Lieferantenbewertung
nach Aspekten der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit, die Sicherstellung
der Zahlung von mindestens des jeweiligen nationalen Mindestlohns sowie das
Vorhandensein einer Risikoanalyse in Bezug auf Menschenrechte in der
Lieferkette.
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18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitragt, in
denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten ausubt.

Aspekt 1:

Berichten Sie uUber Strategien und konkrete MalRnahmen, durch die Ihr Unternehmen zum
Gemeinwesen beitragt, insbesondere indem es sich Uber das Kerngeschéaft hinaus fir
soziale, dkologische, kulturelle und wirtschaftliche Themen in Kommunen oder Regionen
einsetzt und den Dialog mit Personen, Institutionen und Verbanden auf kommunaler und
regionaler Ebene sucht.

Als Familienunternehmen sind wir bereits seit Uber 230 Jahren am Standort Altshausen
ansassig und tief in Gemeinde und Region verwurzelt. Die Unterstitzung zahlreicher
Vereine und Organisationen im sozialen und 6kologischen Bereich, hier in der Region und
dariber hinaus, hat fir uns eine hohe Bedeutung und eine lange Tradition.

Auch in unserer Wertschdpfungskette achten wir auf soziale Aspekte: So beauftragen wir
seit 2022 eine Behindertenwerkstatt mit Montage- und Fréasarbeiten fur verschiedene Teile
fur unsere Produktion.

Wir pflegen Bildungspartnerschaften mit lokalen Schulen. Zudem unterstitzen wir
regelmaRig lokale Vereine und Schulen etwa durch die Bereitstellung von Fahrzeugen fir
Aktivitaten oder auch durch finanzielle Zuwendungen. 2022 haben wir insgesamt knapp
45.000 Euro gespendet.

Uber Firmenfithrungen ermdéglichen wir Gruppen einen Einblick in unser Unternehmen und
treten in Austausch mit der Offentlichkeit.

Die Zahlung von Steuern ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit, wir verfolgen keinerlei
Strategie zur Steuervermeidung. Im Jahr 2022 stellten wir der lokalen Gemeinde Uber die
Gewerbesteuer 1.949.897,00 EUR an Mitteln fur Investitionen in das Gemeinwesen zur
Verfigung. Zudem bezahlten wir 2022 2.389.219,00 EUR an Kdorperschaftssteuer sowie
131.406,72 EUR im Rahmen des Solidaritatszuschlags.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschitteten
wirtschaftlichen Wert, einschliel3lich der grundlegenden Komponenten der
globalen Tatigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefuhrt. Werden
Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begrindung fur
diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erldse;

ii. ausgeschiutteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, L6hne und Leistungen
fur Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Landern aufgeschlisselte
Zahlungen an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher
Wert“ abziiglich des ,ausgeschlitteten wirtschaftlichen Werts”.

b. Der erzeugte und ausgeschittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf
nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von
Bedeutung ist, und es mussen die Kriterien, die fur die Bestimmung der
Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Zahlen fur die STADLER Anlagenbau GmbH, fur das Jahr 2022
Nachlesbar auch in unserer Bilanz (Bundesanzeiger www.bundesanzeiger.de)

a. i. Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert:
Umsatzerl6se: 146.157.377,98 EUR

ii. Ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert:
Betriebskosten:

Materialaufwand 76.185.707,71 EUR
Bezogene Leistungen 22.823.679,34 EUR
Loéhne und Leistungen fir Angestellte:

Léhne und Gehalter 17.777.624,00 EUR
Soziale Abgaben 3.534.330,12 EUR
Zahlungen an den Staat (Steuern): 4.534.035,49 EUR
Sonstige betriebliche Aufwendungen: 20.242.305,94 EUR

iii. Beibehaltener wirtschaftlicher Wert:
Jahresiiberschuss: 11.494.641,39 EUR

b. Aufteilung der Umsatze:

Deutschland 25.035.000 EUR
Europa 98.236.000 EUR
Amerika 14.813.000 EUR
Asien 7.717.000 EUR
Ozeanien 349.000 EUR
Afrika 7.000 EUR
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrdge in Lobbylisten,
alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrdgen, alle Zuwendungen an
Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Aspekt 1:
Berichten Sie, welche aktuellen Gesetzgebungsverfahren fir das Unternehmen relevant
sind und in welcher Form zu diesen Eingaben gemacht wurden.

Fir uns sind grundsatzlich aufgrund unserer Geschaftstatigkeit Gesetzgebungsverfahren
im Bereich Abfall / Recycling sowohl auf nationaler Ebene wie auch international
interessant. Hier ist besonders das Verpackungsgesetz (VerpackG) zu nennen, das seit
2021 gilt und dessen Neuerungen stufenweise in Kraft treten.

Aspekt 2:

Erlautern Sie, ob und wenn ja wie |hr Unternehmen bzw. Ihr Branchenverband politisch
Einfluss ausiibt. Zusatzlich bei Parteispenden: An welche politischen Parteien und ggf. in
welcher Hohe Sie im vergangenen Jahr gespendet haben.

Es gibt keine Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, Eintrage in Lobbylisten,
Parteispenden oder Zuwendungen an Regierungen zu berichten.

Aspekt 3:
Berichten Sie, nach welchen Kriterien entschieden wird, wofiir sich das Unternehmen
politisch engagiert.

Aspekt 4:
Berichten Sie, in welchen politisch aktiven Organisationen das Unternehmen Mitglied ist.

Unser Unternehmen ist Mitglied in den folgenden Verbanden:

VDMA - Verband deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V.
Unternehmensverband Metall Baden-Wirttemberg

Verband der Familienunternehmer

bvse - Bundesverband fiir Sekundarrohstoffe

VZW Pack4Food
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Monetdren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitragen
und Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet
wurden, nach Land und Empfanger/Begunstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetare Wert von Sachzuwendungen geschatzt wurde.

Es wurden im Jahr 2022 keine Parteispenden getéatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Malinahmen, Standards, Systeme und Prozesse
zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von Korruption
existieren, wie sie gepruft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken
liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere Gesetzesverstdof3e im Unternehmen
verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

Aspekt 1:

Berichten Sie Uber Strategien, konkrete MalBnahmen, Standards, Systeme und Prozesse
zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere Korruption. Gehen Sie
darauf ein, wie Korruption und andere GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert,
aufgedeckt und sanktioniert werden.

Aspekt 2:
Berichten Sie, wie die Umsetzung der Strategien, MaBnahmen, Standards, Systeme und
Prozesse uberprift wird.

Aspekt 3:
Berichten Sie, wer in ihrem Unternehmen fiir das Thema Compliance verantwortlich ist und
wie die Geschéaftsfihrung eingebunden ist.

Fir das Thema Compliance ist die Geschaftsleitung verantwortlich. Wir lehnen jegliche
Form von rechtswidrigem Verhalten, darunter auch Korruption, aus ethischen Griinden ab.
GesetzesverstdlRe im Unternehmen versuchen wir durch das 4-Augen-Prinzip bei allen
wichtigen Prozessen zu vermeiden. Im Verdachtsfall wird die Geschaftsleitung unverziglich
eingeschaltet. Wir verfolgen hier eine Null-Toleranz-Politik.

Aspekt 4:
Berichten Sie, wie Fihrungskrafte und Beschaftigte fir dieses Thema sensibilisiert werden.

Dies ist seit jeher fest in unserer Unternehmenskultur verankert und wird so tagtaglich
gelebt. Auch in unserem Leitbild sind ein offener und ehrlicher Umgang sowie ein hoher
Wertekodex festgeschrieben. Unser Vertrieb weltweit ist fur das Thema Korruption
sensibilisiert. Sobald sich der Eindruck ergibt, dass Korruption im Spiel ist, ziehen wir uns
aus einem Projekt zurlick. Ein weiteres Risiko liegt fir uns im Verlust von mdglichen
Auftrdgen und Ausschluss von zukunftigen Anfragen.

Explizite Schulungen und Ziele fir Compliance-Themen gibt es nicht. Mitarbeitende werden
durch unseren Code of Conduct fir Compliance-Themen sensibilisiert.
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Aspekt 5:
Berichten Sie, ob und in welchem Male bisherige Ziele erreicht wurden bzw. legen Sie
offen, wenn Sie Ziele nicht erreichen konnten und warum.

MaRgebend fiur dieses Thema unternehmensintern sind unsere Betriebsordnung, unser
Code of Conduct sowie unser Unternehmensleitbild. Unser Ziel ist es, dass unsere
Mitarbeitende bereits im Onboarding-Prozess hierfir sensibilisiert werden.

Aspekt 6:

Berichten Sie uUber wesentliche Risiken, die sich aus lhrer Geschaftstatigkeit, aus ihren
Geschaftsbeziehungen und aus ihren Produkten und Dienstleistungen ergeben und die
wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung
haben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken geprufte Betriebsstatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
gepruft wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt
wurden.

a. Eine Uberprifung auf Korruptionsrisiken ist bisher nicht erfolgt, da wir hier keine
Risiken sehen. Alle Buchhaltungsvorgdnge werden laufend zentral Uberprift.
Zusatzlich erfolgt eine regelmaRige Uberpriifung durch einen externen
Wirtschaftsprifer. Auch bei der Auftragsvergabe werden die Kalkulationen und
Vergaben durch ein 4-Augen-Prinzip Uberwacht.

b. -

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss uber folgende Informationen berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Angestellte aufgrund von
Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

C. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Vertrage mit Geschaftspartnern
aufgrund von VerstofRen im Zusammenhang mit Korruption gektindigt oder nicht
verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im

Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet
wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.

Es sind keine Falle von Korruption bekannt.

o
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche BuRgelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund von
Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bu3gelder;
ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;
iii. Falle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder
Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erklarung tber diese Tatsache aus.

C. Der Kontext, in dem erhebliche Bu3gelder und nicht-monetare Sanktionen
auferlegt wurden.

Es wurde kein Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und / oder Vorschriften ermittelt.
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